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Введение

1. Назначение: для проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине «Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации» Текущий контроль по данной дисциплине – вид систематической проверки знаний, умений, навыков студентов. Задачами текущего контроля являются получение первичной информацию о ходе и качестве освоения компетенций, а также стимулирование регулярной целенаправленной работы студентов. Для формирования определенного уровня компетенций.

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации» и в соответствии с образовательной программой высшего образования по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии

3. Разработчик Иванова О.Я., доцент кафедры ГиМД
4. Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы:

Председатель: 


Мельникова Е.Н. – председатель УМК НТИ (филиал) СКФУ

Члены комиссии:


А.И. Колдаев, и.о. зав. кафедрой информационных систем, электропривода и автоматики 

Э.Е. Тихонов, доцент базовой кафедры территории опережающего социально-экономического развития

Представитель организации-работодателя: 

Горшков М. Г., директор ООО «Арнест-информационные технологии»
Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации». 
«01» февраля 2023 г.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.

1.Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Компетенция
	Индикаторы
	Дескрипторы

	
	
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	УК-4 

	Пороговый 

	Знать: 
основу норм русского литературного языка и основы норм иностранного(ых) языка(ов); методы переписки на иностранном языке; методы представления результатов своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах); методы перевода для академического и профессионального взаимодействия
	Не применяет на практике знания об основах установления разных видов коммуникации (устной, письменной, деловой, межкультурной, сетевой и др.) при решении задач профессиональной деятельности; виды коммуникационных технологий для академического и профессионального взаимодействия
	Фрагментарные знания об основах установления разных видов коммуникации (устной, письменной, деловой, межкультурной, сетевой и др.) при решении задач профессиональной деятельности; виды коммуникационных технологий для академического и профессионального взаимодействия
	Применяет на практике знания об основах установления разных видов коммуникации (устной, письменной, деловой, межкультурной, сетевой и др.) при решении задач профессиональной деятельности; виды коммуникационных технологий для академического и профессионального взаимодействия
	

	
	Уметь: использовать систему норм русского и иностранного(ых) языка(ов); воспринимать устную и письменную информацию; вести переписку на иностранном языке; устно представлять результаты своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах) с учетом специфики академического и профессионального взаимодействия
	Не сформированы умения  использовать систему норм русского и иностранного(ых) языка(ов); воспринимать устную и письменную информацию; вести переписку на иностранном языке; устно представлять результаты своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах) с учетом специфики академического и профессионального взаимодействия
	Частично имеет умение использовать систему норм русского и иностранного(ых) языка(ов); воспринимать устную и письменную информацию; вести переписку на иностранном языке; устно представлять результаты своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах) с учетом специфики академического и профессионального взаимодействия
	Применяет на практике умения использовать систему норм русского и иностранного(ых) языка(ов); воспринимать устную и письменную информацию; вести переписку на иностранном языке; устно представлять результаты своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах) с учетом специфики академического и профессионального взаимодействия
	

	
	Владеть: навыками применения основ норм русского языка и основ норм иностранного(ых) языка(ов); восприятия устной и письменной информации на иностранном(ых) языке(ах); ведения переписки на иностранном языке; методами устного представления результатов своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия
	Плохо владеет навыками основ норм русского языка и основ норм иностранного(ых) языка(ов); восприятия устной и письменной информации на иностранном(ых) языке(ах); ведения переписки на иностранном языке; методами устного представления результатов своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия
	Частично владеет навыками применения основ норм русского языка и основ норм иностранного(ых) языка(ов); восприятия устной и письменной информации на иностранном(ых) языке(ах); ведения переписки на иностранном языке; методами устного представления результатов своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия
	Отлично сформированы навыки применения основ норм русского языка и основ норм иностранного(ых) языка(ов); восприятия устной и письменной информации на иностранном(ых) языке(ах); ведения переписки на иностранном языке; методами устного представления результатов своей деятельности на иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия
	

	Повышенный


	Знать: основы установления разных видов коммуникации (устной, письменной, деловой, межкультурной, сетевой и др.) при решении задач профессиональной деятельности; виды коммуникационных технологий для академического и профессионального взаимодействия
	
	
	
	В полной мере имеет знания об основах установления разных видов коммуникации (устной, письменной, деловой, межкультурной, сетевой и др.) при решении задач профессиональной деятельности; виды коммуникационных технологий для академического и профессионального взаимодействия

	
	Уметь: осуществлять коммуникацию в устной, письменной, гипермедиа и др. формах; обоснованно выбирать оптимальные средства коммуникации и коммуникационные технологии с учетом специфики академического и профессионального взаимодействия
	
	
	
	В полной мере способен продемонстрировать умение  осуществлять коммуникацию в устной, письменной, гипермедиа и др. формах; обоснованно выбирать оптимальные средства коммуникации и коммуникационные технологии с учетом специфики академического и профессионального взаимодействия

	
	Владеть:

навыками применения современных коммуникационных технологий, в том числе на иностранном(-ых) языке(-ах), для академического и профессионального взаимодействия
	
	
	
	Эффективно владеет навыками применения современных коммуникационных технологий, в том числе на иностранном(-ых) языке(-ах), для академического и профессионального взаимодействия


Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры – в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.
Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.
Текущий контроль
Рейтинговая оценка знаний студента (в случаях, предусмотренных нормативными актами СКФУ). 

	№ п/п
	Вид деятельности студентов
	Сроки выполнения
	Количество баллов

	1 семестр

	1
	Устное собеседование
	
	15

	2
	Устное собеседование
	
	20

	3
	Устное собеседование
	
	20

	
	Итого за 1 семестр:
	
	55

	2 семестр

	1
	Устное собеседование
	
	15

	2
	Устное собеседование
	
	20

	3
	Устное собеседование
	
	20

	
	Итого за 2 семестр:
	
	55


Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом:
	Уровень выполнения     контрольного задания
	Рейтинговый балл     (в % от максимального балла     за контрольное задание)

	Отличный
	100

	Хороший
	80

	Удовлетворительный
	60

	Неудвлетворительный
	0


Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация в форме зачета или зачета с оценкой  

Процедура зачета (зачета с оценкой) как отдельное контрольное мероприятие не проводится, оценивание знаний обучающегося происходит по результатам текущего контроля.

 Зачет выставляется по результатам работы в семестре, при сдаче всех контрольных точек, предусмотренных текущим контролем успеваемости. Если по итогам семестра обучающийся имеет от 33 до 60 баллов, ему ставится отметка «зачтено». Обучающемуся, имеющему по итогам семестра менее 33 баллов, ставится отметка «не зачтено».

Количество баллов за зачет (Sзач) при различных рейтинговых баллах 

по дисциплине по результатам работы в семестре 

	Рейтинговый балл по дисциплине
по результатам работы в семестре (Rсем) 
	Количество баллов за зачет (Sзач)

	50 ≤ Rсем ≤ 60
	40

	39 ≤ Rсем< 50 
	35

	33 ≤ Rсем < 39
	27

	Rсем< 33
	0


При дифференцированном зачете используется шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине в оценку по 5-балльной системе

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине 
в оценку по 5-балльной системе 

	Рейтинговый балл по дисциплине
	Оценка по 5-балльной системе

	88 – 100
	Отлично

	72 – 87
	Хорошо

	53 – 71
	Удовлетворительно

	< 53
	Неудовлетворительно


оценочные средства ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИй
	Номер задания
	Правильный ответ
	Содержание вопроса
	Компетенция
	Время на выполнение задания

	1. 
	
	Write the definition.

What is an Organization?
	УК -4
	5 минут

	2. 
	
	Write the definition.

What is a Company?
	УК -4
	5 минут

	3. 
	
	Write the definition.

What is management?
	УК -4
	5 минут

	4. 
	
	Write the definition.

What is Business Planning?


	УК -4
	5 минут

	5. 
	
	Write the definition.

What is teamwork?


	УК -4
	5 минут

	6. 
	
	Roles in projects

This character does things their own way. They may be effective, but they’re difficult to control

The workaholic This person doesn’t know when to stop, and they often believe the office would collapse without them


	УК -4
	2 минуты

	7. 
	
	Roles in projects

This person has a natural ability to encourage others and take a project though to success 


	УК -4
	2 минуты

	8. 
	
	Roles in projects

This person imposes their personality on others, making other people feel bad in the workplace


	УК -4
	2 минуты

	9. 
	
	Roles in projects

This person has a natural ability to fit in. They make positive contributions and build good relationships.


	УК -4
	2 минуты

	10. 
	
	Write the word or expression for these definitions

The process of finding people for particular jobs


	УК -4
	2 минуты

	11. 
	
	Write the word or expression for these definitions

a kind of work that finishes after a fixed period


	УК -4
	2 минуты

	12. 
	
	Write the word or expression for these definitions

a kind of work is for the whole of the normal working week
	УК -4
	2 минуты

	13. 
	
	Write the word or expression for these definitions

a kind of job that does not finish after a fixed period
	УК -4
	2 минуты

	14. 
	
	Write the word or expression for these definitions

a kind of job that you do for fewer hours.
	УК -4
	2 минуты

	15. 
	
	Write the word or expression for these definitions

 the activity of producing, buying and selling goods and services.
	УК -4
	2 минуты

	16. 
	
	In which part of the CV will you include the following information?

Fluent in English


	УК -4
	2 минуты

	17. 
	
	In which part of the CV will you include the following information?

Nationality - German
	УК -4
	2 минуты

	18. 
	
	In which part of the CV will you include the following information?

Excellent communication skills
	УК -4
	5 минут

	19. 
	
	In which part of the CV will you include the following information?

Full driving license
	УК -4
	2 минуты

	20. 
	
	In which part of the CV will you include the following information?

Diploma in English with Business Studies
	УК -4
	2 минуты

	21. 
	
	One of the most important qualities which the panel is looking for in a candidate is the ....... to work with

others.

(a) ease (b) case (c) power (d) ability
	УК -4
	2 минуты

	22. 
	
	Once the applications have been looked at the usual procedure for the panel is to follow ....... the references of

those candidates who have been shortlisted.

(a) across (b) in (c) up (d) along
	УК -4
	2 минуты

	23. 
	
	They were so impressed with the way she reacted to their questions that they didn't ....... to offer her the job.

(a) delay (b) hesitate (c) waiver (d) dither
	УК -4
	2 минуты

	24. 
	
	As this job was of a very specialist nature an ....... was invited to join the interview panel.

(a) expert (b) exponent (c) exhibitor (d) expedient
	УК -4
	2 минуты

	25. 
	
	After the interview one of the candidates ....... phoned the office to see whether he had been successful.

(a) always (b) ever (c) constantly (d) competently
	УК -4
	2 минуты


Методические рекомендации по подготовке к оценочному мероприятию.

Методические рекомендации по подготовке к оценочному мероприятию представлены в методических указаниях по выполнению практических работ. В методических указаниях по выполнению практических работ приводятся критерии оценивания компетенций в соответствие с используемыми оценочными средствами: вопросы к экзамену,(если есть), вопросы к собеседованию, вопросы для проведения круглых столов.

