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Введение

1. Назначение: для проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине «Информационные технологии командной работы и интеллектуальной деятельности» Текущий контроль по данной дисциплине – вид систематической проверки знаний, умений, навыков студентов. Задачами текущего контроля являются получение первичной информацию о ходе и качестве освоения компетенций, а также стимулирование регулярной целенаправленной работы студентов. Для формирования определенного уровня компетенций.

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Информационные технологии командной работы и интеллектуальной деятельности» и в соответствии с образовательной программой высшего образования по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии

3. Разработчик Дзамыхова М.Т., доцент, доцент базовой кафедры ИСЭиА
4. Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы:

Председатель: 


Мельникова Е.Н. – председатель УМК НТИ (филиал) СКФУ

Члены комиссии:


А.И. Колдаев, и.о. зав. кафедрой информационных систем, электропривода и автоматики 

Э.Е. Тихонов, доцент базовой кафедры территории опережающего социально-экономического развития

Представитель организации-работодателя: 

Горшков М. Г., директор ООО «Арнест-информационные технологии»
Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Информационные технологии командной работы и интеллектуальной деятельности». 
«01» февраля 2023 г.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

	Код оцениваемой компетенции, индикатора (ов)
	Этап формирования компетенции

(№ темы)
(в соответствии с рабочей программой дисциплины)
	Средства и технологии оценки
	Вид контроля, аттестация (текущий/промежуточный)
	Тип контроля (устный, письменный или с использованием технических средств)
	Наименование оценочного средства

	УК-3
	Темы 1 - 8
	Вопросы для собеседования
	Текущий
	устный, с помощью технических средств
	собеседование

	УК-3
	Темы 1 - 8
	Темы рефератов
	Текущий
	устный опрос
	собеседование

	УК-3
	Темы 1 - 8
	Тесты
	Текущий
	письменный, с помощью технических средств
	Тестирование


2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Уровни сформированности компетенци(ий), индикатора (ов)
	Дескрипторы

	
	Минимальный уровень не достигнут

(Неудовлетворительно)

2 балла
	Минимальный уровень

(удовлетворительно) 

3 балла
	Средний уровень

(хорошо)

4 балла
	Высокий уровень (отлично) 

5 баллов

	Компетенция: УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	Результаты обучения по дисциплине (модулю):

ИД-1УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи

ИД-2УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта

ИД-3УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	Пороговый уровень

	
	Не понимает, что такое стратегия сотрудничества для достижения поставленной цели.
	Не применяет оптимальные методы для создания стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели.


	Создает не до конца оптимизированную стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели.
	Создает оптимальную стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели.



	
	Не понимает свое место в команде, не использует виды коммуникаций, не знает онлайн инструментов
	Понимает свою роль в команде, но не использует онлайн инструменты
	Понимает свою роль в команде, использует не все виды коммуникаций и онлайн инструменты
	Определяет свою роль в команде, использует различные виды коммуникации, в том числе с использованием доступных онлайн-инструментов



	
	Не обладает способами эффективного взаимодействия в онлайн среде с, не выполняет презентации результатов работы коллектива


	Обладает способами эффективного взаимодействия в онлайн среде с другими членами коллектива, не выполняет презентации результатов работы коллектива


	Обладает не всеми способами эффективного взаимодействия в онлайн среде с другими членами коллектива, обмена информацией, знаниями и опытом, управления проектом, презентации результатов работы коллектива
	Обладает способами эффективного взаимодействия в онлайн среде с другими членами коллектива, обмена информацией, знаниями и опытом, управления проектом, презентации результатов работы коллектива




Задания по ПРОВЕРКЕ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИй

	№ задания
	Правильный ответ
	Содержание вопроса
	Компе-тенция
	Код индикатора компетенции
	Время на задание

	1. 
	1
	Технические средства информационных технологий:

1. Компьютер, принтер, мультимедийные средства

2. Принтер, мышь, сканер;

3. Монитор, системный блок;

4. Клавиатура.
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	5 минута

	2. 
	1
	Как классифицируются сети в информационных технологиях?

1. локальная, глобальная и региональная

2. глобальная и региональная;

3. региональная и локальная;

4. комплексная
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	3. 
	1
	На практике под термином лидерство чаще всего подразумевают __________лидерство

1. Неформальное

2. Формальное

3. Деструктивное

4. Харизматическое
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	4. 
	4
	Атрибутом авторитарного стиля управления является…

1. Децентрализация полномочий

2. Преобладание неформальных коммуникаций

3. Инициативность

4. Директивность
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	5. 
	4
	Где можно использовать компьютерные сети:

1. дома;

2. в учебных заведениях;

3. на работе;

4. во всех перечисленных случаях
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	6. 
	1
	 Компьютерные сети, абоненты которых расположены в различных странах это:

1. Глобальная сеть

2. Домашняя сеть;

3. Локальная сеть;

4. Исполнительная сеть.
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	7. 
	4
	 Какие существуют типы лидеров?

1. лидеры  организаторы;

2. лидеры  инициаторы;

3. лидеры  эрудиты;

4. все указанные
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	8. 
	2
	 Каково обязательное условие лидерства?

1. умение побеждать в спорах;

2. обладание властью в конкретных формальных или неформальных организациях;

3. физическая сила;

4. ум и выдающиеся способности;

5. ни одно из указанных условий.
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	5 минут

	9. 
	2
	 Наиболее эффективным, хотя и трудно реализуемым стилем поведения руководителя, в конфликтной ситуации является …

1. доминирование

2. сотрудничество

3. избегание

4. уступчивость

5. компромисс
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	5 минут

	10. 
	3
	 Рассматривая типы команд, можно утверждать, что … призвана обеспечить сочетание двух креативных трендов: один, дивергентный (расширяющий), будет максимально раскрывать веер возможностей, а другой, конвергентный (сужающий), будет сводить набрасываемые варианты к наиболее оптимальному решению 

1. управленческая команда 

2. команда внедренцев  реализаторов 

3. поисковая команда
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	5 минут

	11. 
	1,2
	 В процессе превращения новации в инновацию с использованием дивергентного мышления происходит …

1. генерация идей 

2. прояснение проблемы

3. внедрение

4. критический

5. анализ и отбор идей
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	12. 
	3
	Нетикет (или Сетикет)    это ...

1. Нормы сетевого взаимодействия, прописанные в законодательстве.

2. Отрицание этикета

3. Нормы общения в сети Интернет
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	13. 
	1
	Под навыками групповой работы понимают: навыки эффективного общения, решение проблем и принятие решений, достижение согласия (консенсуса); навыки обратной связи, или навыки … критики.

1. Конструктивной

2. Эффективной

3. Контрманипулятивной

4. Целенаправленной
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	3 минуты

	14. 
	3
	... лидер    лидер, не выходящий в своей активности за рамки выполнения тех обязанностей, которые предписаны ему правилами политической деятельности.

1. Авторитарный

2. Авторитетный

3. Функциональный

4. Традиционный
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	15. 
	3
	Идея командных методов работы заимствована из …

1. Семейной сферы

2. Образования

3. Спорта

4. Профессиональной деятельности
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	16. 
	1
	 Наиболее существенными характеристиками взаимопонимания являются адекватность и …

1. Идентификация

2. Аутентичность

3. Идентичность

4. Регламентированность
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	17. 
	2
	 Предпосылками сплоченности группы являются, в первую очередь срабатываемость и …ее членов

1. Нейтральность

2. Совместимость

3. Толерантность

4. Неконфликтность
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	18. 
	4
	 Объяснение феномена команды через взаимозависимость берет свое начало в работах …

1. А. Маслоу

2. С. Грофа

3. З. Фрейда

4. К. Левина
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	19. 
	1
	 Важными характеристиками командообразования являются взаимозависимость, сплоченность и …

1. Синергия

2. Эмпатия

3. Понимания

4. Альтруизм
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	20. 
	1
	 Тренинг командообразования относится к группе тренингов специальных…

1. Умений 

2. Навыков

3. Компетенций

4. Знаний
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	21. 
	1
	Команда    это

1. небольшая группа людей, стремящихся к достижению общей цели

2. небольшая группа людей, постоянно взаимодействующих и координирующих свои усилия 

3. небольшая группа людей, объединенных религией
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	22. 
	3
	 Структура организации может сочетать в себе рабочие группы, организованные

1. по функциональному принципу

2. по направлениям работ

3. в отдельные команды, отвечающие за ответственные и инновационные проекты

4. в отдельные команды, не отвечающие за ответственные и инновационные проекты
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	23. 
	1
	В состав базовых признаков реальной команды входит

1. совместная разделяемая членами группы ответственность за достижение поставленных целей и следование общим ценностям

2. использование определенных общих подходов к работе

3. отсутствие у членов группы взаимодополняющих умений и навыков

4. большое число ее членов
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	24. 
	1
	 К этапам развития команды относится

1. формирование

2. смятение

3. изумление

4. нормирование

5. выполнение работы
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	25. 
	2
	 Цели и задачи, стоящие перед командой

1. могут быть достигнуты отдельными ее членами

2. не могут быть достигнуты отдельными ее членами

3. могут быть достигнуты отдельными ее членами через промежуток времени
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	26. 
	3
	 Командная работа может оказаться неприемлемой

1. в случаях, когда отсутствует лидер

2. в случаях, когда в команде меньше пяти человек

3. в случаях, когда требуется найти быстрое решение

4. в случаях, когда присутствует несколько мыслителе
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	27. 
	2,3,4
	 Командному духу мешает зародиться

1. монополизация дискуссии в команде, использование групповых процессов для удовлетворения личных властных амбиций

2. наличие двух и более лидеров

3. заострение внимания на несущественных деталях и недостатках в работе

4. большое количество участников команды
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	28. 
	1
	Связь всех уровней управления позволяют обеспечить каналы коммуникации

1. вертикальные каналы коммуникации

2. горизонтальные каналы коммуникации

3. восходящие организационные коммуникации

4. нисходящие организационные коммуникации
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	29. 
	3
	Информационные технологии это  

1. система программных средств;

2. комплекс технических средств;

3. система методов сбора, накопления, хранения, поиска и обработки информации 

4. ничто из перечисленного.
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	30. 
	4
	Информационные технологии для  работы с текстовой информацией это  

1. электронный редактор;

2. форматер;

3. настольные издательские системы ;

4. текстовый редактор.
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	2 минуты

	31. 
	
	Дайте определение понятию «командообразование»
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	32. 
	
	Что такое лидерство?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	33. 
	
	Какие возможности у  онлайн-сервиса Padlet?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	34. 
	
	Каковы возможности сервиса MIRO для командной работы?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	35. 
	
	Какие возможности для командной работы предоставляют онлайн-сервисы Google?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	36. 
	
	Какие возможности дает программа Kahoot?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	37. 
	
	Для чего можно использовать сервис Google Forms?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	38. 
	
	Кто такие «слоны» и «лягушки»?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	39. 
	
	Для чего можно использовать  среду Outlook?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут

	40. 
	
	Что такое интеллект-карта?
	УК-3
	УК-3.1-3.3
	7 минут


