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Введение 

1. Назначение: данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся по дисциплине «Искусственный интеллект в профес-

сиональной сфере».  

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Искусственный 

интеллект в профессиональной сфере»  

 
3. Разработчик: Кочеров Ю.Н.  доцент кафедры информационных систем, электро-

привода и автоматики, канд. технических наук, доцент  

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

 

Члены экспертной группы: 

 

Председатель:  Колдаев А.И., кандидат технических наук, доцент, заведующий кафед-

рой информационных систем, электропривода и автоматики  

 

Члены комиссии:  

Болдырев Д.В., кандидат технических наук, доцент, доцент кафедры информационных си-

стем, электропривода и автоматики 

Евдокимов А.А., кандидат технических наук, доцент, доцент кафедры информационных си-

стем, электропривода и автоматики 

 

 

Представитель организации-работодателя:  

Остапенко Н.А., кандидат технических наук, ведущий инженер-конструктор ООО «Корпо-

ративный институт электротехнического приборостроения «Энергомера» филиала АО 

«Электротехнические заводы «Энергомера» 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направле-

нию подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника и рекомендуется для оцени-

вания уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Искусственный интеллект 

в профессиональной сфере». 

 

       

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание показателей и критериев оценивания на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Уровни сформирован-

ности компетенци(ий), 

индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не до-

стигнут 

(Неудовлетвори-

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетвори-

тельно)  

3 балла 

Средний уро-

вень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

ИД-1 УК-1 Осуществ-

ляет поиск, отбор и 

систематизацию ин-

формации для опреде-

ления альтернатив-

ных вариантов стра-

тегических решений в 

проблемной ситуации 

Не способен 

определить аль-

тернативные 

варианты реше-

ний проблемы 

на основе ото-

бранной и си-

стематизиро-

ванной инфор-

мации в сфере 

применения ин-

теллектуаль-

ных систем в 

профессиональ-

ной сфере 

Определяет аль-

тернативные ва-

рианты реше-

ний проблемы 

на основе ото-

бранной и си-

стематизиро-

ванной инфор-

мации в сфере 

применения ин-

теллектуальных 

систем в про-

фессиональной 

сфере 

Определяет на 

хорошем 

уровне альтер-

нативные вари-

анты решений 

проблемы на 

основе ото-

бранной и си-

стематизиро-

ванной инфор-

мации в сфере 

применения 

интеллектуаль-

ных систем в 

профессио-

нальной сфере 

Определяет на 

высоком уровне 

альтернативные 

варианты реше-

ний проблемы 

на основе ото-

бранной и систе-

матизированной 

информации в 

сфере примене-

ния интеллекту-

альных систем в 

профессиональ-

ной сфере 

ИД-3 УК-1 Опреде-

ляет и оценивает 

риски возможных ва-

риантов решений про-

блемной ситуации 

Не способен 

оценить риски 

возможных ре-

шений про-

блемы, выби-

рает оптималь-

ный вариант ее 

решения в 

сфере примене-

ния интеллек-

туальных си-

стем в профес-

сиональной 

сфере 

Оценивает 

риски возмож-

ных решений 

проблемы, вы-

бирает опти-

мальный вари-

ант ее решения 

в сфере приме-

нения интеллек-

туальных си-

стем в профес-

сиональной 

сфере 

Оценивает на 

хорошем 

уровне риски 

возможных ре-

шений про-

блемы, выби-

рает оптималь-

ный вариант ее 

решения в 

сфере приме-

нения интел-

лектуальных 

систем в про-

фессиональной 

сфере 

Оценивает на 

высоком уровне 

риски возмож-

ных решений 

проблемы, вы-

бирает опти-

мальный вари-

ант ее решения в 

сфере примене-

ния интеллекту-

альных систем в 

профессиональ-

ной сфере 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется 

на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в федераль-

ном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Се-

веро-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер за-

дания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

  
Форма обучения очная семестр 5, Форма обучения заоч-

ная семестр 5  
 

1.  а 

Что такое машинное обучение? 

a) процесс обучения компьютера на основе заданных приме-

ров 

b) процесс обучения человека на основе заданных примеров 

c) процесс обучения компьютера на основе рандомных данных 

УК-1 

2.  а 

Что такое нейронная сеть? 

a) алгоритм машинного обучения, имитирующий работу нерв-

ной системы 

b) компьютерная программа для создания рисунков 

c) специальный вид компьютерной сети 
УК-1 

3.  

отыскивание эксперта, источников зна-

ний, ресурсов и ясную формулировку 

проблемы 

Идентификация включает в себя  ____________ 

 УК-1 

4.  

a 

 

 

Что такое экспертная система? 

a) система, которая использует знания эксперта для решения 

проблемы 

b) система, которая использует рандомные данные для реше-

ния проблемы 

c) система, которая использует искусственный интеллект для 

решения проблемы 

УК-1 

5.  

 

a 

 

Какие существуют типы обучения в машинном обучении? 

a) обучение с учителем, обучение без учителя и обучение с 

подкреплением 

УК-1 
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b) обучение с учителем и обучение без учителя 

c) обучение с подкреплением и обучение без учителя 

6.  
а 

 

Какие технологии используются в разработке искусственного 

интеллекта? 

a) машинное обучение, нейронные сети и обработка естествен-

ного языка 

b) машинное обучение и нейронные сети 

c) нейронные сети и обработка естественного языка  

УК-1 

7.  
 

a 

Какие задачи можно решить с помощью искусственного ин-

теллекта в профессиональной сфере? 

a) автоматизация бизнес-процессов, анализ данных, оптимиза-

ция производства 

b) разработка мобильных приложений, создание веб-сайтов, 

дизайн интерфейсов 

c) создание рекламных кампаний, ведение социальных сетей, 

создание видеоконтента 

УК-1 

 

8.  
а 

 

Какие алгоритмы используются в машинном обучении для ре-

шения задач профессиональной сферы? 

a) регрессия, классификация, кластеризация 

b) создание анимации, виртуальная реальность, обработка 

изображений 

c) создание музыки, генерация текстов, распознавание речи 

УК-1 

9.  a 

Какие алгоритмы используются в машинном обучении для ре-

шения задач профессиональной сферы? 

a) регрессия, классификация, кластеризация 

b) создание анимации, виртуальная реальность, обработка 

изображений 

c) создание музыки, генерация текстов, распознавание речи 

УК-1 

10.  
все элементы, составляющие процесс 

принятия решения человеком 

Программная система ИИ должна иметь  – это 
УК-1 

11.  
отношения или свойства, о которых, из-

вестно, что они имеют значение истина 

Факты – это  
УК-1 
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12.  a 

Какие примеры применения искусственного интеллекта вы знаете в 

медицинской сфере? 

a) диагностика заболеваний, анализ медицинских изображений, про-

гнозирование эффективности лечения 

b) создание медицинских приборов, разработка медицинских препа-

ратов, создание медицинских масок 

c) создание приложений для медицинских процедур, разработка ме-

дицинских игр, ведение медицинских блогов 

УК-1 

13.  a 

Какие примеры применения искусственного интеллекта вы знаете в 

финансовой сфере? 

a) автоматизация бухгалтерского учета, прогнозирование рыночных 

трендов, оптимизация портфеля инвестиций 

b) создание мобильных банков, разработка веб-сайтов для банков, 

создание рекламных кампаний банков 

c) создание онлайн-игр на финансовые темы, проведение вебинаров 

по финансовым темам, создание блогов на финансовые темы 

УК-1 

14.  a 

Какие этические вопросы возникают в связи с развитием искус-

ственного интеллекта в профессиональной сфере? 

a) проблема безработицы, нарушение конфиденциальности, про-

блема безопасности 

b) проблема неравенства, нарушение авторских прав, проблема эко-

логии 

c) проблема здоровья, нарушение прав человека, проблема культуры 

УК-1 

15.  приобретения знаний 
Текстовый редактор является одним из примеров программ-

ных средств, применяемых для  ______________  
УК-1 

16.  d 

Что такое экспертная система? 

   a) Система, которая может обрабатывать естественный язык 

   b) Система, которая использует искусственный интеллект для при-

нятия решений, основанных на знаниях эксперта в определенной об-

ласти 

   c) Система, которая использует нейронные сети для распознавания 

образов 

   d) Система, которая использует генетические алгоритмы для опти-

мизации решений 

УК-1 
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17.  d 

Какие проблемы могут возникнуть при разработке и использовании 

искусственного интеллекта? 

   a) Проблемы безопасности 

   b) Проблемы этики 

   c) Проблемы прозрачности 

   d) Все вышеперечисленные 

УК-1 

18.  d 

Что такое нейронная сеть? 

   a) Система, которая использует искусственный интеллект для при-

нятия решений, основанных на знаниях эксперта в определенной об-

ласти 

   b) Система, которая может обрабатывать естественный язык 

   c) Система, которая использует генетические алгоритмы для опти-

мизации решений 

   d) Система, которая имитирует работу мозга и используется для 

распознавания образов и обучения без учителя 

УК-1 

19.  d 

Какие преимущества может дать использование искусственного ин-

теллекта в профессиональной сфере? 

   a) Улучшение точности прогнозирования 

   b) Сокращение времени на обработку данных 

   c) Снижение затрат на производство 

   d) Все вышеперечисленные 

УК-1 

20.  

Компьютерная программа, которая опе-

рирует со знаниями в определенной пред-

метной области с целью выработки реко-

мендаций или решения проблемы  

Дайте определение понятию «Экспертная система» 

 

 
УК-1 

21.  
Программа, имитирующая на компью-

тере мышление человека  

Дайте определение понятию «Система искусственного интел-

лекта»  

 

УК-1 

22.  Совокупность единиц знаний  
Дайте определение понятию «База знаний»  

 
УК-1 

23.  Рабочая память  Дайте определение понятию «База данных» УК-1 

24.  
Состав средств; способы представления 

декларативных знаний; формируется 

На этапе формализации определяются  

__________________________ 
УК-1 
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описание решения задачи ЭС на фор-

мальном языке  

25.  

Определить специфику взаимосвязи, по-

лученной в результате применения тех 

или иных методов  

Установить семантические отношения – это: 

УК-1 

26.  
Наблюдение за изменяющимся состоя-

нием объекта  

Задачи мониторинга – это  
УК-1 

27.  
процесс или явление действительности, с 

которой работает исследователь  

Объект исследования – это  
УК-1 

28.  d 

Какие типы обучения используются в машинном обучении? 

   a) Обучение с подкреплением 

   b) Обучение с учителем 

   c) Обучение без учителя 

   d) Все вышеперечисленные 

УК-1 

29.  с 

Что такое машинное обучение? 

   a) Метод для создания искусственных нейронных сетей 

   b) Метод для обработки естественного языка 

   c) Метод для обучения компьютерных систем на основе 

данных, без явного программирования 

   d) Метод для оптимизации производственных процессов 

УК-1 

30.  
выявление причин, приведших к возник-

новению ситуации  

Задачи диагностики – это  
УК-1 

 



 

2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оцени-

вается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система оценки 

знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по 

проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на всем 

временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки знаний 

студентов основываются на положениях, описанных в Положении об организации образова-

тельного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО 

«СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на обра-

зовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата заочной и очно-за-

очной формы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется студенту, полностью освоившему все компетенции по-

казавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной программы дисци-

плины и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свобод-

ное и правильное обоснование принятых решений;  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он в достаточной мере освоил все компе-

тенции, но допускает ошибки, твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, 

умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач 

некоторые неточности; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту частично и поверхностно освоив-

шему компетенции показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недоста-

точно правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательно-

сти в изложении программного материала, но при этом он владеет основными разделами учеб-

ной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные 

знания по образцу в стандартной ситуации; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не освоил компетенции 

и не знает большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает 

грубые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать по-

лученные знания при решении типовых практических задач. 
 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, освоившему все компетенции показавшему 

всесторонние, систематизированные знания учебной программы дисциплины и умение при-

менять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование 

принятых решений;  

Оценка «не зачтено» выставляется студенту который не освоил компетенции и не 

знает большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает гру-

бые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полу-

ченные знания при решении типовых практических задач. 

 

 

 


