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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины является формирование основ проектирования траек-

ториипрофессионального роста и личностного развитии у студентов по направлению
15.04.02 Технологические машины и оборудование

Задачи освоения дисциплины:
1. Реализация приоритетов собственной деятельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки.
2. Развитие мотивации и способности студентов осуществлять личностноераз-

витие в соответствии с профессиограммой.
3. Формирование умений проектировать содержание своегопрофессионального

роста.
4. Овладение способами личностного и профессиональногосамосовершенствова-

ния.
5. Развитие способности проектировать личностное развитие. Осуществлятьих

обучение способам саморазвития.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Проектирование траектории профессионального роста и личностного

развития» относится к дисциплинам обязательной части Б1.О.07, формируемой участника-
ми образовательных отношений.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесён-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код, формулировка
компетенции

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты
обучения по дисциплине (мо-
дулю), характеризующие эта-
пы формирования компетен-

ций, индикаторов
УК-1 Способен осуще-
ствлять критический ана-
лиз проблемных ситуаций
на основе системного под-
хода, вырабатывать стра-
тегию действий

ИД-1 УК-1 выделяет проблемную
ситуацию, осуществляет ее анализ и
диагностику на основе системного
подхода
ИД-2 УК-1 осуществляет поиск, от-
бор и систематизацию информации
для определения альтернативных
вариантов стратегических решений
в проблемной ситуации
ИД-3 УК-1 определяет и оценивает
риски возможных вариантов реше-
ний проблемной ситуации, выбирает
оптимальный вариант её решения,
вырабатывать стратегию действий

понимает проблемную си-
туацию, осуществляет ее ана-
лиз и диагностику, проблем-
ную ситуацию, осуществляет
ее анализ и диагностику на
основе системного подхода
осуществляет поиск, отбор и
систематизацию информации
для определения альтерна-
тивных вариантов стратеги-
ческих решений, поиск, отбор
и систематизацию информа-
ции для определения альтер-
нативных вариантов страте-
гических решений в проблем-
ной ситуации
определяет и оценивает рис-
ки возможных вариантов ре-
шений проблемной ситуации,
риски возможных вариантов
решений проблемной ситу-
ации, выбирает оптимальный
вариант её решения, выраба-
тывать стратегию действий

УК-6 Способен определять
и реализовывать приори-
теты собственной деятель-
ности и способы ее совер-

ИД-1 УК-6 устанавливает личные и
профессиональные цели в соответ-
ствии с уровнем своих ресурсов и
приоритетов действий, для успеш-

устанавливает личные и
профессиональные цели в
соответствии с уровнем своих
ресурсов и приоритетов дей-
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шенствования на основе
самооценки

ного развития в избранной сфере
профессиональной деятельности
ИД-2 УК-6 реализует и корректиру-
ет стратегию личностного и профес-
сионального развития, с учетом
условий, средств, личностных воз-
можностей, этапов карьерного ро-
ста, временной перспективы разви-
тия деятельности и требований рын-
ка труда
ИД-3 УК-6 критически оценивает
эффективность использования вре-
мени и других ресурсов при реали-
зации собственной деятельности и
способы ее совершенствования на
основе самооценки

ствий, личные и профессио-
нальные цели в соответствии
с уровнем своих ресурсов и
приоритетов действий, для
успешного развития в избран-
ной сфере профессиональной
деятельности
реализует и корректирует
стратегию личностного и
профессионального развития,
с учетом условий, средств,
личностных возможностей,
этапов карьерного роста,
стратегию личностного и
профессионального развития,
с учетом условий, средств,
личностных возможностей,
этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы разви-
тия деятельности и требова-
ний рынка труда
критически оценивает эф-
фективность использования
времени и других ресурсов
при реализации собственной
деятельности, эффективность
использования времени и
других ресурсов при реали-
зации собственной деятель-
ности и способы ее совершен-
ствования на основе самоо-
ценки

4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля

Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад.ч. ОФО,
в акад. часах

ЗФО,
в акад. часах

ОЗФО,
в акад. часах

Контактная работа: 8
Лекции/из них практическая подготовка 4
Лабораторных работ/из них практическая
подготовка
Практических занятий/из них практическая
подготовка

4/4

Самостоятельная работа 91
Формы контроля 9
Экзамен 1 семестр
Зачет
Зачет с оценкой
Расчетно-графические работы
Курсовые работа
Контрольные работы

* Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий (если иное не установлено образовательным стан-
дартом)
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5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий

№ Раздел (тема) дисциплины и краткое содер-
жание

Формируемые
компетенции,
индикаторы

очная форма заочная форма
Контактная работа
обучающихся с пре-
подавателем /из них
в форме практиче-

ской подготовки, ча-
сов
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ст
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те
ль

на
яр

аб
от

а,
ча

со
в

Контактная работа обу-
чающихся с преподава-
телем /из них в форме

практической подготовки,
часов

Са
мо

ст
оя

те
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на
яр

аб
от

а,
ча

со
в
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1

Тема 1. Место дисциплины «Проек-
тирование траектории профессио-
нального роста и личностного разви-
тия» в формировании способностей
определять и реализовывать приори-
теты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на
основе самооценки у студентов. Зна-
чение труда в жизни человека и обще-
ства. Содержание и характер труда.
Культура труда. Человек в мире профес-
сий и людей. Самопознание себя и дру-
гих. Личность и профессия человека.

Учет особенностей личности при
выборе профессии.

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6

2 2/2 10
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Тема 2. Саморазвитие личности: тео-
ретико-методологические основы.
Саморазвитие как результат профессио-
нального творчества. Структура про-
фессионального самосознания: со-
знание своей принадлежности к опре-
деленной профессиональной общности;
знание, мнение о степени своего соот-
ветствия профессиональным эталонам;
знание человека о степени его призна-
ния в профессиональной группе; зна-
ние о своих сильных и слабых сторонах,
путях самосовершенствования, веро-
ятных зонах успехов и неудач; пред-
ставление о себе и своей работе в буду-
щем. Характеристики профессиональ-
ного саморазвития (А.К.Маркова): про-
фессиональное самосознание, принятие
себя как профессионала; постоянное
самоопределение; саморазвитие профес-
сиональных способностей, самопроек-
тирование. Стадии профессионального
развития Д. Сьюпера (пробуждение,
исследование, консолидация, сохране-
ние, спад).

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6

10

3

Тема 3. Социально-правовая поддерж-
ка профессионального становления.
Основные международные документы,
регламентирующие права человека, в
том числе права инвалида (Конвенция
ООН о правах инвалидов). Законодатель-
ные основы прав и свобод в Российской

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6

10
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Федерации (Конституция РФ, Гра-
жданский кодекс в части статей о гра-
жданских правах). Правовые гарантии в
области образования ФЗ «Об образова-
нии в РФ»). Правовые гарантии в сфере
трудовой деятельности (Трудовой ко-
декс РФ).
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4

Тема 4. Социально-коммуникативные
основы профессионально-личностного
саморазвития.
Понятие общения и коммуникации. Роль
общения в становлении человека как
личности и профессионала. Межлич-
ностное общение. Структура общения.
Особенности общения людей, имеющих
нарушения слуха, зрения, речи. Компен-
саторные способы общения. Альтерна-
тивная коммуникация. Речевые способ-
ности и их развитие. Роль речи в профес-
сиональном общении. Понятие о груп-
пе и коллективе. Структура и виды
групп.
Основы психологии малых групп. Груп-
повые процессы и групповая динамика
(групповой давление, конформизм). Ста-
тус инвалида в инклюзивной группе.
Виды и формы взаимодействия в учеб-
ных и производственных группах и кол-
лективах..

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6

10

5

Тема 5. Когнитивные основы овладе-
ния профессией. Закономерности фор-
мирования общеучебных умении навы-
ков. Понятие «успех» в жизни и профес-
сиональной деятельности. Речемысли-
тельные действия (умения). Общеучеб-
ные умения и навыки. Современные ин-
формационные технологии. Понятие:
«компьютерная грамотность». Поиск,
анализ и обработка информации. Пре-

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6 10
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зентация: типы, формы, структура.

6

Тема 6. Самоменеджмент. Диагностика
способности к самоуправлению. Созда-
ние условий для осмысления ценностей
проектирования индивидуальных тра-
екторий профессионального самообразо-
вания и личностного роста.

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6

10

7

Тема 7. Личностно-профессиональ-
ный рост и самосовершенствование.

Сущность понятия «Индивиду-
альная траектория профессионального
самообразова-ния». Знаниево-ориенти-
рованные индивидуальные траектории
профессионального саморазвития и лич-
ностного роста. Практико-ориентирован-
ные индивидуальные траектории про-
фессионального саморазвития и лич-
ностного роста.

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6 2 2/2 10

8

Тема 8. Проектирование маршрутов
профессионального самообразования
и личностного роста. Сущность понятия
«Индивидуальная траектория профессио-
нального самообразования». Знаниево-ори-
ентированные индивидуальные траектории
профессионального саморазвития и лич-
ностного роста. Практико-ориентированные
индивидуальные траектории профессио-
нального саморазвития и личностного роста.

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6

10

9
Тема 9. Разработка и реализация ин-
дивидуальных траекторий профессио-
нального самообразования и лич-
ностного роста. Основные этапы раз-

ИД-1 УК-1
ИД-2 УК-1
ИД-3 УК-1
ИД-1 УК-6

11
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работки программы: диагностический,
информационно-мотивационный, орга-
низационно-практический, индивиду-
ально-творческий, обобщающе-заклю-
чительный, и рефлексивный. Методика
разработки личных жизненных планов.
Индивидуальная траектория профессио-
нального развития специалиста. Образо-
вательные траектории индивидуального
профессионального развития специали-
ста. Диагностика и системаоценки про-
фессионального и личностного раз-
вития специалиста. Разработка индиви-
дуальных траекторий профессионально-
го самообразования и личностного ро-
ста. Реализация индивидуальных тра-
екторий профессионального самообразо-
вания и личностного роста.

ИД-2 УК-6
ИД-3 УК-6

ИТОГО за 1 семестр 4 4/4 91
ИТОГО 4 4/4 91
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6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне
осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный
контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах
их формирования, описание шкал оценивания;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
(включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учеб-
ным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);

- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня
сформированности компетенций.

ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие

положения.
Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема пред-

ставляет собой логически завершенный раздел.
Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений дис-

циплины (модуля) разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу
студентов (включается при наличие соответствующих занятий).

Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации,
приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствую-
щей предметной области (включается при наличие соответствующих занятий).

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение допол-
нительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также вы-
полнения всех видов самостоятельной работы.

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоя-
тельной работы, используя рекомендуемые источники информации.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины
8.1.1. Перечень основной литературы:

1. Князева, Т. Н. Психология развития [Электронный ресурс]: учебное пособие
/ Т. Н. Князева, М. Б. Батюта. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ву-
зовское образование, 2019. — 144 c. — 978- 5-4487-0429-1. — Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/79671.html

2. Голубева, Е.В. Развитие личности профессионала: учебное пособие / Е.В. Го-
лубева, А.Е. Лызь; Министерство науки и высшего образования РФ, Федеральное государ-
ственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Южный феде-
ральный университет», Инженерно- технологическая академия. - Ростов-на-Дону; Таган-
рог: Издательство Южного федерального университета, 2017. - 89 с.: ил. - Библиогр. в кн.
- ISBN 978-5-9275-2480-8; То же [Электронный ресурс]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499624 (20.05.2019).

3. Развитие потенциала сотрудников [Электронный ресурс]: профессиональные
компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. Глотова [и др.].
— Электрон. текстовые данные. — М. Альпина Паблишер, 2019. — 288 c. — 978-5-9614-
4582-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68009.html

http://www.iprbookshop.ru/68009.html
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8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
1. Арон, И.С. Психология развития профессионала: учебное пособие / И.С.

Арон ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГ-
ТУ, 2017. - 164 с. - Библиогр.: с. [Электронный ресурс]. URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476163

2. Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития
личности: учебник / Л.В. Мардахаев. Министерство образования и науки Российской Фе-
дерации, Российский государственны социальный университет. - Москва; Берлин : Директ-
Медиа, 2019. - 252 с.: табл. - Библиогр. в кн.; [Электронный ресурс]. URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493546

8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине

1. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Проекти-
рование траектории профессионального роста и личностного развития» для студентов по
направлению

2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обу-
чающихся при подготовке к занятиям по направлениям подготовки: 15.04.02 Автоматиза-
ция технологических процессов и производств 13.03.02 Электроэнергетика и электротех-
ника, 18.03.01 Химическая технология, 15.03.02 Технологические машины и оборудование,
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств, 15.04.04 Автоматиза-
ция технологических процессов и производств (магистратура), 18.03.02 Энерго- и ресур-
сосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии /сост.:
М.В. Должикова, А.А. Евдокимов, Е.Н. Павленко, А.И. Колдаев, А.В. Пашковский, Т.С.
Чередниченко. – Невинномысск: НТИ(филиал) СКФУ, 2019. – 45.

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ — ЭБС «Университетская библиотека онлайн"
2. http://catalog.ncstu.ru/— электронный каталог ассоциации электронных биб-

лиотек учебных заведений и организаций СКФО.
3. http://www.iprbookshop.ru - Электронная библиотечная система
4. http://window.edu.ru/ – единое окно доступа к образовательным ресурсам.
5. http://openedu.ru/ – Национальный портал онлайн обучения «Открытое об-

разование».

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программ-
ного обеспечения и информационных справочных систем

При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентаци-
онных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты
представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.

Информационные справочные системы:
Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые

при изучении дисциплины:
1 http://window.edu.ru/ — единое окно доступа к образовательным ресурсам.
2 http://biblioclub.ru/ — ЭБС «Университетская библиотека онлайн».
3 http://www.iprbookshop.ru — ЭБС.

Программное обеспечение:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493546
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1 Альт Рабочая станция 10
2 Альт Рабочая станция K
3 Альт «Сервер»
4 Пакет офисных программ - Р7-Офис

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Лекционные
занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная
мультимедийным оборудованием и техническими средствами обуче-
ния.

Практические
занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная
мультимедийным оборудованием и техническими средствами обуче-
ния.

Самостоятельная
работа

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интер-
нет" и возможностью доступа к электронной информационно-образо-
вательной среде университета

Практическая
подготовка

Осуществляется в структурных подразделениях университета и (или)
в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответ-
ствующей образовательной программы, в том числе ее структурном
подразделении

11. Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ-
альные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические
средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (по-
мощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услу-
ги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдель-
ных группах.

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья.

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе
лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля)
обеспечивается:

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь

с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться,
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются
увеличенным шрифтом,

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие
крупный шрифт или аудиофайлы),

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличива-

ющее устройство;
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
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- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую по-
мощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передви-
гаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-
ния, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура
индивидуального пользования;

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-
ции;

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опор-
но-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-
граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.

12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных об-
разовательных технологий и электронного обучения

Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается ор-
ганизация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и
используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих
ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной ин-
формации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанцион-
ными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реали-
зуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опо-
средованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компо-
ненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические ма-
териалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образователь-
ных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.

При организации образовательной деятельности с применением дистанционных об-
разовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхрон-
ный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных
отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обу-
чения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия
участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование);
ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образователь-
ные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ
через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обуче-
ния - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения -
авторы онлайн-курсов.

При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных об-
разовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомен-
дации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов
при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных тех-
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нологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении
методических рекомендаций").

Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информаци-
онно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через ин-
формационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов
иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения ви-
деоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с ис-
пользованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обуча-
ющихся и преподавателей.

Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением элек-
тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представлен-
ные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лек-
ций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обу-
чающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы,
размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.


