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Введение 

 

1. Назначение: оценивание уровня сформированности компетенций обучающихся, 

определенных программой дисциплины «Системы искусственного интеллекта». 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Системы искусственного 

интеллекта». 

 

3. Разработчик: Болдырев Д.В., доцент кафедры информационных систем, электро-

привода и автоматики, кандидат технических наук, доцент 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. 

 

Члены экспертной группы: 

 

Председатель: 

Мельникова Е.Н., председатель УМК НТИ (филиал) СКФУ 

 

Члены комиссии: 

А.И. Колдаев, зав. кафедрой информационных систем, электропривода и автоматики  

Д.В. Болдырев, доцент кафедры информационных систем, электропривода и автома-

тики 

 

Представитель организации-работодателя:  

Д.И. Лищенко, ведущий специалист ЦЦРТО КИПиА АО «Невинномысский Азот» 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направ-

лению подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств и 

рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций обучающихся, 

определенных программой дисциплины «Системы искусственного интеллекта».  

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной програм-

мы. 

  



1 Описание показателей и критериев оценивания на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Компетенции, ин-

дикаторы 

Уровни сформированности компетенций 

Минимальный 

уровень не до-

стигнут (не-

удовлетвори-

тельно) 2 балла 

Минимальный 

уровень (удо-

влетворитель-

но) 3 балла 

Средний уро-

вень (хорошо) 

4 балла 

Высокий уро-

вень (отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ОПК-2. Применять основные методы, способы и средства получения, хра-

нения, переработки информации 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-3ОПК-2 Решает 

типовые задачи 

профессиональной 

деятельности, свя-

занные с получе-

нием, хранением и 

переработкой ин-

формации. 

Демонстрирует 

непонимание 

парадигмы ис-

кусственного 

интеллекта, 

представления 

знаний в ин-

теллектуаль-

ных системах 

управления; 

неспособен 

применять но-

вые методы 

решения задач 

автоматизации 

технологиче-

ских процессов 

и производств; 

неспособен 

проводить 

сравнительный 

анализ и обос-

новывает вы-

бор модели и 

средств пред-

ставления зна-

ний при реше-

нии задач ав-

томатизации 

Демонстрирует 

ограниченное 

понимание па-

радигмы ис-

кусственного 

интеллекта, 

представления 

знаний в ин-

теллектуаль-

ных системах 

управления; 

неуверенно 

применяет но-

вые методы 

решения задач 

автоматизации 

технологиче-

ских процессов 

и производств; 

неуверенно 

проводит срав-

нительный 

анализ и обос-

новывает вы-

бор модели и 

средств пред-

ставления зна-

ний при реше-

нии задач ав-

томатизации 

Демонстрирует 

понимание па-

радигмы ис-

кусственного 

интеллекта, 

представления 

знаний в ин-

теллектуаль-

ных системах 

управления; 

применяет но-

вые методы 

решения задач 

автоматизации 

технологиче-

ских процессов 

и производств; 

проводит срав-

нительный 

анализ и обос-

новывает вы-

бор модели и 

средств пред-

ставления зна-

ний при реше-

нии задач ав-

томатизации 

Демонстрирует 

глубокое по-

нимание пара-

дигмы искус-

ственного ин-

теллекта, пред-

ставления зна-

ний в интел-

лектуальных 

системах 

управления; 

профессио-

нально приме-

няет новые ме-

тоды решения 

задач автома-

тизации техно-

логических 

процессов и 

производств; 

профессио-

нально прово-

дит сравни-

тельный анализ 

и обосновывает 

выбор модели 

и средств пред-

ставления зна-

ний при реше-

нии задач ав-

томатизации 

Компетенция: ОПК-11. Способен проводить научные эксперименты с использованием 

современного исследовательского оборудования и приборов, оценивать результаты иссле-

дований 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-3ОПК-11 Прово-

дит математиче-

скую и статистиче-

Не умеет ис-

пользовать ме-

тоды поиска 

решений, при-

меняемые в си-

стемах искус-

ственного ин-

Ограниченно 

использует ме-

тоды поиска 

решений, при-

меняемые в си-

стемах искус-

ственного ин-

Использует ме-

тоды поиска 

решений, при-

меняемые в си-

стемах искус-

ственного ин-

теллекта 

Профессио-

нально исполь-

зует методы 

поиска реше-

ний, применя-

емые в систе-

мах искус-



скую обработку 

опытных данных о 

характеристиках 

средств и систем 

автоматизации. 

теллекта теллекта ственного ин-

теллекта 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется 

на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования — про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры — в феде-

ральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образова-

ния «Северо-кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Форма обучения очная, семестр 4 

1.  1 Процесс приобретения знаний — 

это… 

1. процесс передачи и преобра-

зования опыта по решению 

задач от некоторого источни-

ка знаний в программе; 

2. процессы передачи знаний; 

3. качество работы, которое за-

висит от объема и ценности 

знаний; 

4. процесс преобразования зна-

ний. 

ИД-3ОПК-2 

2.  2 Концептуализация предусматрива-

ет… 

1. изменение форм представле-

ния знаний; 

2. выбор основных понятий и 

связей, необходимых для 

описания проблемы; 

3. отыскивание эксперта, источ-

ников знаний, ресурсов и яс-

ную формулировку пробле-

мы; 

4. передачу знаний от эксперта в 

базу знаний через конструк-

тор. 

ИД-3ОПК-2 

3.  область, явление, 

сфера знаний, про-

цесс, в рамках кото-

рых осуществляется 

исследование 

Объект исследования — это 

____________. 

ИД-3ОПК-2 

4.  проверка схожести 

объектов по опреде-

ленным признакам 

Идентификация включает в себя… 

____________. 

 

ИД-3ОПК-2 



5.  a Стадия реализации включает в се-

бя… 

1. перевод формализованных 

знаний на предыдущей ста-

дии в схему представления, 

определяемую выбранным 

языком; 

2. выбор основных понятий и 

связей, необходимых для 

описания проблемы; 

3. отыскивание эксперта, источ-

ников знаний, ресурсов и яс-

ную формулировку пробле-

мы; 

4. передачу знаний от эксперта в 

базу знаний через конструк-

тор. 

ИД-3ОПК-2 

6.  4 Стадия тестирования предусматри-

вает… 

1. перевод формализованных 

знаний на предыдущей ста-

дии в схему представления, 

определяемую выбранным 

языком; 

2. выбор основных понятий и 

связей, необходимых для 

описания проблемы; 

3. отыскивание эксперта, источ-

ников знаний, ресурсов и яс-

ную формулировку пробле-

мы; 

4. проверку прототипного вари-

анта системы и схем пред-

ставления знаний, использо-

ванных для создания этого 

варианта. 

ИД-3ОПК-2 

7.  2 Для приобретения знаний, создания 

системы и ее тестирования требуют-

ся ресурсы: 

1. скорость, техника; 

2. источники знаний, вычисли-

тельные ресурсы, техника, 

время, деньги; 

3. эксперт, решение задачи; 

4. гипотезы, специфические за-

дачи. 

ИД-3ОПК-2 

8.  1 Экспертные системы — это… 

1. компьютерная программа, ко-

торая оперирует со знаниями 

в определенной предметной 

области; 

2. система баз данных; 

ИД-3ОПК-11 



3. система, моделирующая зна-

ния в какой-либо предметной 

области; 

4. компьютерная программа для 

сбора данных. 

9.  1 Человеческий мозг — это… 

1. огромное хранилище знаний; 

2. средство мышления; 

3. средство сознания; 

4. средство интуитивного мыш-

ления. 

ИД-3ОПК-2 

10.  все элементы, со-

ставляющие процесс 

принятия решения 

человеком 

Программная система ИИ должна 

иметь ____________. 

ИД-3ОПК-11 

11.  истинное событие, 

происшествие, явле-

ние, то, что действи-

тельно было, имело 

место 

Факт — это ____________. ОПК-11 

12.  1 К интерпретируемым знаниям не от-

носятся знания (отметить не пра-

вильный ответ) … 

1. поддерживающие знания; 

2. предметные знания; 

3. управляющие знания; 

4. знания о представлении. 

ИД-3ОПК-11 

13.  выявление причин, 

приведших к воз-

никновению ситуа-

ции  

Задачей диагностики является 

____________. 

ИД-3ОПК-2 

14.  централизованный 

контроль и управле-

ние объектами, опе-

ративное планиро-

вание и распределе-

ние ресурсов 

Задачей диспетчеризации является 

____________. 

ИД-3ОПК-2 

15.  наблюдение за из-

меняющимся состо-

янием объекта  

Задачей мониторинга является 

_______________.  

ИД-3ОПК-2 

16.  4 Физическое наполнение базы знаний 

и настройка всех программных ме-

ханизмов в рамках выбранного ин-

струментального средства проходит 

на этапе… 

1. идентификации; 

2. тестирования; 

3. формализации; 

4. реализации; 

5. опытной эксплуатации. 

ИД-3ОПК-11 

17.  сложный программ-

ный комплекс, ак-

Экспертная система — это 

____________. 

ИД-3ОПК-11 



кумулирующий зна-

ния специалистов в 

конкретных пред-

метных областях и 

тиражирующий этот 

эмпирический опыт 

для оказания кон-

сультаций менее 

квалифицированным 

пользователям 

18.  комплекс программ, 

разработанных с це-

лью воспроизведе-

ния навыков, при-

сущих человеку 

Система искусственного интеллекта 

— это ____________. 

ИД-3ОПК-11 

19.  организованное в 

соответствии с не-

которыми принци-

пами хранилище 

правила вывода и 

информации о чело-

веческом опыте и 

знаниях в некоторой 

предметной области 

База знаний — это ____________. ИД-3ОПК-11 

20.  упорядоченный 

набор структуриро-

ванной информации 

или данных, кото-

рый отражает состо-

яние объектов и их 

отношений в рас-

сматриваемой пред-

метной области 

 

База данных — это ____________. ИД-3ОПК-11 

21.  определяются состав 

средств, способы 

представления де-

кларативных зна-

ний; формируется 

описание решения 

задачи ЭС на фор-

мальном языке  

На этапе формализации 

____________. 

ИД-3ОПК-2 

22.  определить специ-

фику взаимосвязи, 

полученной в ре-

зультате примене-

ния тех или иных 

методов  

Установить семантические отноше-

ния — значит ____________. 

ИД-3ОПК-2 

23.  4 Этап тестирования — это этап, … 

1. который связан с осмыслени-

ем тех задач, которые пред-

стоит решить будущей ЭС и 

ИД-3ОПК-2 



формированием требований к 

ней; 

2. на котором все ключевые по-

нятия и отношения выража-

ются на некотором формаль-

ном языке; 

3. на котором проводится со-

держательный анализ про-

блемной области, выявляются 

используемые понятия и их 

взаимосвязи, определяются 

методы их решения; 

4. на котором производится 

оценка выбранного способа 

представления знаний в ЭС в 

целом; 

5. на котором создаются один 

или нескольких прототипов 

ЭС, решающих требуемые за-

дачи 

24.  1 На этапе формализации определяют-

ся … 

1. состав средств, способы 

представления декларативных 

знаний; формируется описа-

ние решения задачи ЭС на 

формальном языке; 

2. способы представления про-

цедурных знаний; формиру-

ется описание решения зада-

чи ЭС на формальном языке; 

3. состав средств; формируется 

описание решения задачи ЭС 

на формальном языке; 

4. состав средств; способы 

представления декларативных 

знаний; формируется описа-

ние решения задачи ЭС на ал-

горитмическом языке; 

5. состав средств; способы реа-

лизации; формируется описа-

ние решения задачи ЭС на 

формальном языке. 

ИД-3ОПК-2 

 

2. Описание шкалы оценивания 
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оце-

нивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных меро-

приятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально располо-

женных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой си-

стемы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных в Положении 

об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний 



студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на об-

разовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающих-

ся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата заочной и 

очно-заочной формы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций*  
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он правильно формулирует цель 

проекта, на высоком уровне определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечи-

вающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач, на высоком 

уровне понимает методы межличностной коммуникации; нормы социального взаимодей-

ствия; роль самопрезентации в профессиональном общении, методы общения и взаимо-

действия в группе, методы командообразования и командного взаимодействия при сов-

местной работе в рамках поставленной задачи, особенности применения современных 

навыков профессионала: критическое мышление, креативность, коммуникации, команд-

ная работа; основы инклюзивной культуры, ее компонентов и структуры, а также культу-

ры и этики организационного и личностного взаимодействия с лицами с ОВЗ. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не правильно формулирует 

цель проекта, не определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение и не определяет ожидаемые результаты решения задач, не понимает методы 

межличностной коммуникации; нормы социального взаимодействия; роль самопрезента-

ции в профессиональном общении, методы общения и взаимодействия в группе, методы 

командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках по-

ставленной задачи, особенности применения современных навыков профессионала: кри-

тическое мышление, креативность, коммуникации, командная работа; основы инклюзив-

ной культуры, ее компонентов и структуры, а также культуры и этики организационного и 

личностного взаимодействия с лицами с ОВЗ 

 


