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Введение 

 

1. Назначение: фонд оценочных средств по учебной практике «Ознакомительная 

практика» предназначен для оценки уровня сформированности компетенций обучающих-

ся при освоении ими дисциплины. Фонд включает в себя комплект контрольных заданий 

на практику. 

 

2. ФОС является приложением к программе учебной практики «Ознакомительная 

практика», разработанной в соответствии с образовательной программой высшего образо-

вания по направлению подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 

производств. 

 

3. Разработчик: Болдырев Д.В., доцент кафедры информационных систем, электро-

привода и автоматики, кандидат технических наук, доцент 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. 

 

Члены экспертной группы: 

 

Председатель: 

Мельникова Е.Н., председатель УМК НТИ (филиал) СКФУ 

 

Члены комиссии: 

А.И. Колдаев, зав. кафедрой информационных систем, электропривода и автоматики  

Д.В. Болдырев, доцент кафедры информационных систем, электропривода и автома-

тики 

 

Представитель организации-работодателя:  

Д.И. Лищенко, ведущий специалист ЦЦРТО КИПиА АО «Невинномысский Азот» 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направ-

лению подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств и 

рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций по учебной прак-

тике «Ознакомительная практика».  

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной програм-

мы. 

  



1 Описание показателей и критериев оценивания на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Компетенции,  

индикаторы 

Уровни сформированности компетенций 

Минимальный 

уровень не до-

стигнут (неудо-

влетворительно) 2 

балла 

Минимальный 

уровень (удовле-

творительно) 3 

балла 

Средний уровень 

(хорошо) 4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 5 бал-

лов 

Компетенция: УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1УК-1 Выделяет 

проблемную ситуацию, 

осуществляет ее анализ 

и диагностику на осно-

ве системного подхода 

Неспособен при-

менять системный 

подход при анали-

зе проблемной 

ситуации 

Ограниченно 

применяет си-

стемный подход 

при анализе про-

блемной ситуации 

Применяет си-

стемный подход 

при анализе про-

блемной ситуации 

Профессионально 

применяет си-

стемный подход 

при анализе про-

блемной ситуации 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2УК-1 Осуществляет 

поиск, отбор и систе-

матизацию информа-

ции для определения 

альтернативных вари-

антов стратегических 

решений в проблемной 

ситуации 

Неспособен опре-

делять альтерна-

тивные варианты 

решений пробле-

мы на основе ото-

бранной и систе-

матизированной 

информации 

Неуверенно опре-

деляет альтерна-

тивные варианты 

решений пробле-

мы на основе ото-

бранной и систе-

матизированной 

информации 

Определяет аль-

тернативные ва-

рианты решений 

проблемы на ос-

нове отобранной и 

систематизиро-

ванной информа-

ции 

Профессионально 

определяет аль-

тернативные ва-

рианты решений 

проблемы на ос-

нове отобранной и 

систематизиро-

ванной информа-

ции 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3УК-1 Определяет и 

оценивает риски воз-

можных вариантов ре-

шений проблемной 

ситуации, выбирает 

оптимальный вариант 

ее решения 

Неспособен оце-

нивать риски воз-

можных решений 

проблемы, выби-

рать оптимальный 

вариант ее реше-

ния 

Неуверенно оце-

нивает риски воз-

можных решений 

проблемы, выби-

рает оптимальный 

вариант ее реше-

ния 

Оценивает риски 

возможных реше-

ний проблемы, 

выбирает опти-

мальный вариант 

ее решения 

Профессионально 

оценивает риски 

возможных реше-

ний проблемы, 

выбирает опти-

мальный вариант 

ее решения 

Компетенция: УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1 УК-4 Выбирает 

приемлемый стиль 

делового общения на 

государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) 

языках, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 
партнерами в устной и 

письменной формах 

Понимает на не-

достаточном 

уровне иностран-

ную устную (мо-

нологическую и 

диалогическую) 

речь на бытовые и 

профессиональ-

ные темы; приме-

няет базовую лек-

сику общего язы-
ка; выбирает и 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов в за-

висимости от цели 

и условий парт-

нерства 

Понимает на низ-

ком уровне ино-

странную устную 

(монологическую 

и диалогическую) 

речь на бытовые и 

профессиональ-

ные темы; приме-

няет базовую лек-

сику общего язы-

ка; выбирает и 
адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов в за-

висимости от цели 

и условий парт-

нерства 

Понимает ино-

странную устную 

(монологическую 

и диалогическую) 

речь на бытовые и 

профессиональ-

ные темы; приме-

няет базовую лек-

сику общего язы-

ка; выбирает и 

адаптирует речь, 
стиль общения и 

язык жестов в за-

висимости от цели 

и условий парт-

нерства 

Понимает на вы-

соком уровне ино-

странную устную 

(монологическую 

и диалогическую) 

речь на бытовые и 

профессиональ-

ные темы; приме-

няет базовую лек-

сику общего язы-

ка; выбирает и 
адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов в за-

висимости от цели 

и условий парт-

нерства 

Результаты прохожде- Использует на Использует на Использует стили Использует на 



ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2 УК-4 Использует 

информационно- ком-

муникационные техно-

логии для повышения 

эффективности про-
фессионального взаи-

модействия, поиска 

необходимой инфор-

мации в процессе ре-

шения стандартных 

коммуникативных за-

дач на государствен-

ном(-ых) и иностран-

ном(-ых) языках 

недостаточном 

уровне стили де-

лового общения 

на русском языке 

и язык жестов; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 
язык жестов к си-

туациям взаимо-

действия 

низком уровне 

стили делового 

общения на рус-

ском языке и язык 

жестов; адаптиру-

ет речь, стиль об-

щения и язык же-
стов к ситуациям 

взаимодействия 

делового общения 

на русском языке 

и язык жестов; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к си-

туациям взаимо-
действия 

высоком уровне 

стили делового 

общения на рус-

ском языке и язык 

жестов; адаптиру-

ет речь, стиль об-

щения и язык же-
стов к ситуациям 

взаимодействия 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3 УК-4 Оценивает 

эффективность приме-

няемых коммуника-

тивных технологий в 

профессиональном 

взаимодействии на 

государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) 

языках, производит 

выбор оптимальных. 

Применяет на не-

достаточном 

уровне информа-

ционно- коммуни-

кационные техно-

логии для эффек-

тивного решения 

задач деловой 

коммуникации на 

русском языке; 

выбирает и адап-

тирует речь, стиль 

общения и язык 

жестов в зависи-

мости от цели и 
условий партнер-

ства; осуществля-

ет деловую ком-

муникацию на 

русском языке в 

устной и пись-

менной формах с 

учетом особенно-

стей основных 

форм научного и 

религиозного со-

знания, деловой и 

общей культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, раз-

личных социаль-
ных групп 

Применяет на 

низком уровне 

информационно- 

коммуникацион-

ные технологии 

для эффективного 

решения задач 

деловой коммуни-

кации на русском 

языке; выбирает и 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов в за-

висимости от цели 

и условий парт-
нерства; осу-

ществляет дело-

вую коммуника-

цию на русском 

языке в устной и 

письменной фор-

мах с учетом осо-

бенностей основ-

ных форм научно-

го и религиозного 

сознания, деловой 

и общей культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, раз-

личных социаль-

ных групп 

Применяет ин-

формационно- 

коммуникацион-

ные технологии 

для эффективного 

решения задач 

деловой коммуни-

кации на русском 

языке; выбирает и 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов в за-

висимости от цели 

и условий парт-

нерства; осу-
ществляет дело-

вую коммуника-

цию на русском 

языке в устной и 

письменной фор-

мах с учетом осо-

бенностей основ-

ных форм научно-

го и религиозного 

сознания, деловой 

и общей культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, раз-

личных социаль-

ных групп 

Применяет на вы-

соком уровне ин-

формационно- 

коммуникацион-

ные технологии 

для эффективного 

решения задач 

деловой коммуни-

кации на русском 

языке; выбирает и 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов в за-

висимости от цели 

и условий парт-
нерства; осу-

ществляет дело-

вую коммуника-

цию на русском 

языке в устной и 

письменной фор-

мах с учетом осо-

бенностей основ-

ных форм научно-

го и религиозного 

сознания, деловой 

и общей культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, раз-

личных социаль-

ных групп 

Компетенция: УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1 УК-5 Выбирает 

способы конструктив-

ного взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных осо-

бенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных 
задач и усиления соци-

Анализирует на 

недостаточном 

уровне проблему 

национально-

культурной само-

идентификации 

России в увязке с 

широким кругом 

экономических, 

политических, 

технологических и 
идеологических 

Анализирует на 

низком уровне 

проблему нацио-

нально-

культурной само-

идентификации 

России в увязке с 

широким кругом 

экономических, 

политических, 

технологических и 
идеологических 

Анализирует про-

блему националь-

но-культурной 

самоидентифика-

ции России в 

увязке с широким 

кругом экономи-

ческих, политиче-

ских, технологи-

ческих и идеоло-

гических факто-
ров; корректно 

Анализирует на 

высоком уровне 

проблему нацио-

нально-

культурной само-

идентификации 

России в увязке с 

широким кругом 

экономических, 

политических, 

технологических и 
идеологических 



альной интеграции факторов; кор-

ректно сравнивает 

и оценивает рас-

хождения во 

взглядах предста-

вителей различ-

ных школ на фак-
торы, способ-

ствующие станов-

ления современ-

ной российской 

цивилизации 

факторов; кор-

ректно сравнивает 

и оценивает рас-

хождения во 

взглядах предста-

вителей различ-

ных школ на фак-
торы, способ-

ствующие станов-

ления современ-

ной российской 

цивилизации 

сравнивает и оце-

нивает расхожде-

ния во взглядах 

представителей 

различных школ 

на факторы, спо-

собствующие ста-
новления совре-

менной россий-

ской цивилизации 

факторов; кор-

ректно сравнивает 

и оценивает рас-

хождения во 

взглядах предста-

вителей различ-

ных школ на фак-
торы, способ-

ствующие станов-

ления современ-

ной российской 

цивилизации 

Результаты прохожде-

ния практики: 
Индикатор: 

ИД-2 УК-5 Демон-

стрирует уважительное 

отношение к историче-

скому наследию и со-

циокультурным тради-

циям различных соци-

альных групп, опира-

ющееся на знание эта-

пов исторического раз-

вития России (включая 

основные события, 

основных историче-

ских деятелей) в кон-

тексте мировой исто-

рии и ряда культурных 

традиций мира (в зави-
симости от среды и 

задач образования), 

включая мировые ре-

лигии, философские и 

этические учения 

Анализирует на 

недостаточном 
уровне законо-

мерности развития 

общественной 

жизни в конкрет-

ных формах и в 

пространственно-

временных изме-

рениях; учитывает 

исторические осо-

бенности и тради-

ции различных 

этносов, анализи-

рую социокуль-

турные взаимо-

действия; сравни-

вает и сопоставля-

ет исторические 
факты, формируя 

аргументирован-

ные выводы 

Анализирует на 

низком уровне 
закономерности 

развития обще-

ственной жизни в 

конкретных фор-

мах и в простран-

ственно-

временных изме-

рениях; учитывает 

исторические осо-

бенности и тради-

ции различных 

этносов, анализи-

рую социокуль-

турные взаимо-

действия; сравни-

вает и сопоставля-

ет исторические 
факты, формируя 

аргументирован-

ные выводы 

Анализирует за-

кономерности 
развития обще-

ственной жизни в 

конкретных фор-

мах и в простран-

ственно-

временных изме-

рениях; учитывает 

исторические осо-

бенности и тради-

ции различных 

этносов, анализи-

рую социокуль-

турные взаимо-

действия; сравни-

вает и сопоставля-

ет исторические 

факты, формируя 
аргументирован-

ные выводы 

Анализирует на 

высоком уровне 
закономерности 

развития обще-

ственной жизни в 

конкретных фор-

мах и в простран-

ственно-

временных изме-

рениях; учитывает 

исторические осо-

бенности и тради-

ции различных 

этносов, анализи-

рую социокуль-

турные взаимо-

действия; сравни-

вает и сопоставля-

ет исторические 
факты, формируя 

аргументирован-

ные выводы 

Результаты прохожде-

ния практики: 
Индикатор: 

ИД-3 УК-5 Анализиру-

ет различные социо-

культурные тенденции, 

факты и явления на 

основе целостного 

представления об ос-

новах мироздания и 

перспективах его раз-

вития, понимает взаи-

мосвязи между разно-

образием мировоззре-

ний и ходом развития 

истории, науки, пред-

ставлений человека о 

природе, обществе, 

познании и самого себя 

Анализирует на 

недостаточном 
уровне межкуль-

турное разнообра-

зие российского 

общества в соци-

ально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах; проводит 

сравнение особен-

ностей содержа-

ния современных 

философских дис-

куссий по про-

блеме становления 

российской циви-

лизации, форми-
руя аргументиро-

ванные выводы 

Анализирует на 

низком уровне 
межкультурное 

разнообразие рос-

сийского обще-

ства в социально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах; проводит 

сравнение особен-

ностей содержа-

ния современных 

философских дис-

куссий по про-

блеме становления 

российской циви-

лизации, форми-

руя аргументиро-
ванные выводы 

Анализирует меж-

культурное разно-
образие россий-

ского общества в 

социально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах; проводит 

сравнение особен-

ностей содержа-

ния современных 

философских дис-

куссий по про-

блеме становления 

российской циви-

лизации, форми-

руя аргументиро-

ванные выводы 

Анализирует на 

высоком уровне 
межкультурное 

разнообразие рос-

сийского обще-

ства в социально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах; проводит 

сравнение особен-

ностей содержа-

ния современных 

философских дис-

куссий по про-

блеме становления 

российской циви-

лизации, форми-

руя аргументиро-
ванные выводы 

Компетенция: УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1 УК-6 Устанавли-

Применяет на не-

достаточном 

уровне знание о 

своих ресурсах и 

Применяет на 

низком уровне 

знание о своих 

ресурсах и их пре-

Применяет знание 

о своих ресурсах и 

их пределах (лич-

ностных, ситуа-

Применяет на вы-

соком уровне зна-

ние о своих ресур-

сах и их пределах 



вает личные и профес-

сиональные цели в 

соответствии с уров-

нем своих ресурсов и 

приоритетов действий, 

для успешного разви-

тия в избранной сфере 
профессиональной 

деятельности; 

их пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.) для 

успешного разви-

тия в избранной 

сфере профессио-
нальной деятель-

ности 

делах (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.) 

для успешного 

развития в из-

бранной сфере 

профессиональной 
деятельности 

тивных, времен-

ных и т.д.) для 

успешного разви-

тия в избранной 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности 

(личностных, си-

туативных, вре-

менных и т.д.) для 

успешного разви-

тия в избранной 

сфере профессио-

нальной деятель-
ности 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2 УК-6 Реализует и 

корректирует страте-
гию личностного и 

профессионального 

развития, с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможно-

стей, этапов карьерно-

го роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требо-

ваний рынка труда; 

Учитывает на не-

достаточном 

уровне соотноше-

ние факторов лич-

ностного успеха и 
карьерного роста в 

условиях подвиж-

ного спроса на 

рынке труда; вы-

страивает страте-

гию личностного 

и карьерного ро-

ста с учетом фак-

тора знаний 

Учитывает на низ-

ком уровне соот-

ношение факторов 

личностного успе-

ха и карьерного 
роста в условиях 

подвижного спро-

са на рынке труда; 

выстраивает стра-

тегию личностно-

го и карьерного 

роста с учетом 

фактора знаний 

Учитывает соот-

ношение факторов 

личностного успе-

ха и карьерного 

роста в условиях 
подвижного спро-

са на рынке труда; 

выстраивает стра-

тегию личностно-

го и карьерного 

роста с учетом 

фактора знаний 

Учитывает на вы-

соком уровне со-

отношение факто-

ров личностного 

успеха и карьер-
ного роста в усло-

виях подвижного 

спроса на рынке 

труда; выстраива-

ет стратегию лич-

ностного и карь-

ерного роста с 

учетом фактора 

знаний 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3 УК-6 Критически 

оценивает эффектив-

ность использования 

времени и других ре-

сурсов при решении 

поставленных задач в 

избранной сфере про-

фессиональной дея-

тельности 

Демонстрирует на 

недостаточном 

уровне понимание 

важности и быст-

ротечности вре-

мени для дости-

жения личного 

успеха; критиче-

ски оценивает 

личные и карьер-

ные притязания и 

адекватно их со-

относит с возмож-

ностями их реали-
зации 

Демонстрирует на 

низком уровне 

понимание важно-

сти и быстротеч-

ности времени для 

достижения лич-

ного успеха; кри-

тически оценивает 

личные и карьер-

ные притязания и 

адекватно их со-

относит с возмож-

ностями их реали-

зации 

Демонстрирует 

понимание важно-

сти и быстротеч-

ности времени для 

достижения лич-

ного успеха; кри-

тически оценивает 

личные и карьер-

ные притязания и 

адекватно их со-

относит с возмож-

ностями их реали-

зации 

Демонстрирует на 

высоком уровне 

понимание важно-

сти и быстротеч-

ности времени для 

достижения лич-

ного успеха; кри-

тически оценивает 

личные и карьер-

ные притязания и 

адекватно их со-

относит с возмож-

ностями их реали-

зации 

Компетенция: УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-4 УК-7 Выбирает 

здоровьесберегающие 

технологии для обес-

печения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятельно-

сти с учетом физиоло-
гических особенностей 

организма и условий 

жизнедеятельности; 

Осознает на недо-

статочном уровне 

роль и значение 

физической куль-

туры в жизни че-

ловека и обще-

ства; анализирует 

основные показа-

тели физического 

развития и физи-
ческой подготов-

ленности для осо-

знанного выбора 

здоровьесберега-

ющих технологий; 

применяет основы 

физических 

упражнений с уче-

том их воздей-

ствия на функци-

ональные и двига-

тельные возмож-

Осознает на низ-

ком уровне роль и 

значение физиче-

ской культуры в 

жизни человека и 

общества; анали-

зирует основные 

показатели физи-

ческого развития 

и физической под-
готовленности для 

осознанного вы-

бора здоровьесбе-

регающих техно-

логий; применяет 

основы физиче-

ских упражнений 

с учетом их воз-

действия на функ-

циональные и 

двигательные 

возможности ор-

Осознает роль и 

значение физиче-

ской культуры в 

жизни человека и 

общества; анали-

зирует основные 

показатели физи-

ческого развития 

и физической под-

готовленности для 
осознанного вы-

бора здоровьесбе-

регающих техно-

логий; применяет 

основы физиче-

ских упражнений 

с учетом их воз-

действия на функ-

циональные и 

двигательные 

возможности ор-

ганизма 

Осознает на высо-

ком уровне роль и 

значение физиче-

ской культуры в 

жизни человека и 

общества; анали-

зирует основные 

показатели физи-

ческого развития 

и физической под-
готовленности для 

осознанного вы-

бора здоровьесбе-

регающих техно-

логий; применяет 

основы физиче-

ских упражнений 

с учетом их воз-

действия на функ-

циональные и 

двигательные 

возможности ор-



ности организма ганизма ганизма 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-5 УК-7 Планирует 

свое рабочее и свобод-

ное время для опти-

мального сочетания 

физической и умствен-

ной нагрузки и обеспе-

чения работоспособно-

сти в профессиональ-

ной деятельности; 

Планирует на не-

достаточном 

уровне отдельные 

занятия и циклы 

занятий по физи-

ческой культуре 

оздоровительной 

направленности с 

учетом особенно-

стей профессио-

нальной деятель-

ности; использует 

инструменты 
управления вре-

менем при по-

строении траекто-

рии для опти-

мального сочета-

ния физической и 

умственной 

нагрузки и обес-

печения работо-

способности в 

профессиональной 

деятельности 

Планирует на низ-

ком уровне от-

дельные занятия и 

циклы занятий по 

физической куль-

туре оздорови-

тельной направ-

ленности с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности; ис-

пользует инстру-

менты управления 
временем при по-

строении траекто-

рии для опти-

мального сочета-

ния физической и 

умственной 

нагрузки и обес-

печения работо-

способности в 

профессиональной 

деятельности 

Планирует от-

дельные занятия и 

циклы занятий по 

физической куль-

туре оздорови-

тельной направ-

ленности с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности; ис-

пользует инстру-

менты управления 

временем при по-
строении траекто-

рии для опти-

мального сочета-

ния физической и 

умственной 

нагрузки и обес-

печения работо-

способности в 

профессиональной 

деятельности 

Планирует на вы-

соком уровне от-

дельные занятия и 

циклы занятий по 

физической куль-

туре оздорови-

тельной направ-

ленности с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности; ис-

пользует инстру-

менты управления 
временем при по-

строении траекто-

рии для опти-

мального сочета-

ния физической и 

умственной 

нагрузки и обес-

печения работо-

способности в 

профессиональной 

деятельности 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-6 УК-7 Поддержи-

вает должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятельно-

сти и соблюдает нормы 

здорового образа жиз-
ни. 

Применяет на не-

достаточном 

уровне методику 

общей и профес-

сионально-

прикладной физи-

ческой подготов-

ленности, опреде-

ляющей психофи-

зическую готов-

ность к професси-

ональной деятель-
ности; применяет 

научно-

практические ос-

новы физической 

культуры, а также 

систему профи-

лактики вредных 

привычек и фор-

мирования здоро-

вого образа и сти-

ля жизни 

Применяет на 

низком уровне 

методику общей и 

профессионально-

прикладной физи-

ческой подготов-

ленности, опреде-

ляющей психофи-

зическую готов-

ность к професси-

ональной деятель-

ности; применяет 
научно-

практические ос-

новы физической 

культуры, а также 

систему профи-

лактики вредных 

привычек и фор-

мирования здоро-

вого образа и сти-

ля жизни 

Применяет мето-

дику общей и 

профессионально-

прикладной физи-

ческой подготов-

ленности, опреде-

ляющей психофи-

зическую готов-

ность к професси-

ональной деятель-

ности; применяет 

научно-
практические ос-

новы физической 

культуры, а также 

систему профи-

лактики вредных 

привычек и фор-

мирования здоро-

вого образа и сти-

ля жизни 

Применяет на вы-

соком уровне ме-

тодику общей и 

профессионально-

прикладной физи-

ческой подготов-

ленности, опреде-

ляющей психофи-

зическую готов-

ность к професси-

ональной деятель-

ности; применяет 
научно-

практические ос-

новы физической 

культуры, а также 

систему профи-

лактики вредных 

привычек и фор-

мирования здоро-

вого образа и сти-

ля жизни 

Компетенция: УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Результаты прохожде-
ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1 УК-11 Знаком с 

действующими право-

выми нормами, обес-

печивающими борьбу с 

коррупцией в различ-

ных областях жизнеде-

ятельности, со спосо-

бами профилактики 

коррупции и формиро-

вания нетерпимого 

Понимает на не-
достаточном 

уровне действую-

щие правовые 

нормы, обеспечи-

вающие борьбу с 

коррупцией в раз-

личных областях 

жизнедеятельно-

сти; анализирует и 

правильно приме-

няет правовые 

нормы о противо-

Понимает на низ-
ком уровне дей-

ствующие право-

вые нормы, обес-

печивающие 

борьбу с корруп-

цией в различных 

областях жизнеде-

ятельности; ана-

лизирует и пра-

вильно применяет 

правовые нормы о 

противодействии 

Понимает дей-
ствующие право-

вые нормы, обес-

печивающие 

борьбу с корруп-

цией в различных 

областях жизнеде-

ятельности; ана-

лизирует и пра-

вильно применяет 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

Понимает на вы-
соком уровне дей-

ствующие право-

вые нормы, обес-

печивающие 

борьбу с корруп-

цией в различных 

областях жизнеде-

ятельности; ана-

лизирует и пра-

вильно применяет 

правовые нормы о 

противодействии 



отношения к ней; действии корруп-

ционному поведе-

нию в разных об-

ластях жизнедея-

тельности. 

коррупционному 

поведению в раз-

ных областях 

жизнедеятельно-

сти. 

поведению в раз-

ных областях 

жизнедеятельно-

сти. 

коррупционному 

поведению в раз-

ных областях 

жизнедеятельно-

сти. 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2 УК-11 Преду-

преждает коррупцион-

ные риски в професси-

ональной деятельно-

сти; исключает вмеша-

тельство в свою про-
фессиональную дея-

тельность в случаях 

склонения к коррупци-

онным правонаруше-

ниям 

Понимает на не-

достаточном 

уровне сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с со-

циальными и эко-

номическими 

условиями; под-
бирает адекватные 

способы преду-

преждения кор-

рупционных рис-

ков в профессио-

нальной деятель-

ности. 

Понимает на низ-

ком уровне сущ-

ность коррупци-

онного поведения 

и его взаимосвязь 

с социальными и 

экономическими 

условиями; под-

бирает адекватные 
способы преду-

преждения кор-

рупционных рис-

ков в профессио-

нальной деятель-

ности. 

Понимает сущ-

ность коррупци-

онного поведения 

и его взаимосвязь 

с социальными и 

экономическими 

условиями; под-

бирает адекватные 

способы преду-
преждения кор-

рупционных рис-

ков в профессио-

нальной деятель-

ности. 

Понимает на вы-

соком уровне 

сущность корруп-

ционного поведе-

ния и его взаимо-

связь с социаль-

ными и экономи-

ческими условия-

ми; подбирает 
адекватные спосо-

бы предупрежде-

ния коррупцион-

ных рисков в про-

фессиональной 

деятельности. 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3 УК-11 Взаимо-

действует в обществе 

на основе нетерпимого 

отношения к корруп-

ции 

Учитывает на не-

достаточном 

уровне роль соци-

ального взаимо-

действия на осно-

ве нетерпимого 

отношения к кор-

рупции; выбирает 

правовые формы 

взаимодействия с 

гражданами, 

структурами 

гражданского об-

щества и органами 

государственной 

власти в типовых 

ситуациях. 

Учитывает на низ-

ком уровне роль 

социального взаи-

модействия на 

основе нетерпи-

мого отношения к 

коррупции; выби-

рает правовые 

формы взаимо-

действия с граж-

данами, структу-

рами гражданско-

го общества и ор-

ганами государ-

ственной власти в 

типовых ситуаци-

ях. 

Учитывает роль 

социального взаи-

модействия на 

основе нетерпи-

мого отношения к 

коррупции; выби-

рает правовые 

формы взаимо-

действия с граж-

данами, структу-

рами гражданско-

го общества и ор-

ганами государ-

ственной власти в 

типовых ситуаци-

ях. 

Учитывает на вы-

соком уровне роль 

социального взаи-

модействия на 

основе нетерпи-

мого отношения к 

коррупции; выби-

рает правовые 

формы взаимо-

действия с граж-

данами, структу-

рами гражданско-

го общества и ор-

ганами государ-

ственной власти в 

типовых ситуаци-

ях. 

Компетенция: ОПК-1. Применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического 

анализа и моделирования в профессиональной деятельности 

Результаты прохожде-
ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1ОПК-1 Применяет 

основные законы в 

области естественно-

научных и общеинже-

нерных дисциплин 

Не понимает ос-
новные законы 

общей естествен-

ных наук; не ис-

пользует получен-

ные знания теоре-

тических основ 

фундаментальных 

разделов есте-

ственных наук при 

решении профес-

сиональных задач 

Поверхностно 
понимает основ-

ные законы общей 

естественных 

наук; ограниченно 

использует полу-

ченные знания 

теоретических 

основ фундамен-

тальных разделов 

естественных наук 

при решении про-

фессиональных 

задач 

Понимает основ-
ные законы общей 

естественных 

наук; использует 

полученные зна-

ния теоретических 

основ фундамен-

тальных разделов 

естественных наук 

при решении про-

фессиональных 

задач 

Глубоко понимает 
основные законы 

общей естествен-

ных наук; профес-

сионально исполь-

зует полученные 

знания теоретиче-

ских основ фун-

даментальных 

разделов есте-

ственных наук при 

решении профес-

сиональных задач 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2ОПК-1 Применяет 

методы математиче-

ского анализа и моде-

лирования в професси-

ональной деятельности 

Демонстрирует 

незнание матема-

тического аппара-

та описания си-

стем автоматиче-

ского управления 

и неумение при-

менять его при 

решении профес-

Демонстрирует 

поверхностное 

знание математи-

ческого аппарата 

описания систем 

автоматического 

управления и 

ограниченное 

умение применять 

Демонстрирует 

знание математи-

ческого аппарата 

описания систем 

автоматического 

управления и уме-

ние применять его 

при решении про-

фессиональных 

Демонстрирует 

глубокое знание 

математического 

аппарата описания 

систем автомати-

ческого управле-

ния и умение 

применять его при 

решении профес-



сиональных задач его при решении 

профессиональ-

ных задач 

задач сиональных задач 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3ОПК-1 Проводит 

теоретические и экспе-

риментальные иссле-

дования в профессио-

нальной деятельности 

Неспособен при-

менять методы 

физико-

математического и 

физико-

химического ана-

лиза для решения 

профессиональ-

ных задач 

Неуверенно при-

меняет методы 

физико-

математического и 

физико-

химического ана-

лиза для решения 

профессиональ-

ных задач 

Применяет мето-

ды физико-

математического и 

физико-

химического ана-

лиза для решения 

профессиональ-

ных задач 

Профессионально 

применяет методы 

физико-

математического и 

физико-

химического ана-

лиза для решения 

профессиональ-

ных задач 

Компетенция: ОПК-2. Применять основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 

информации 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1ОПК-2 Использует 

основные принципы 

обработки информации 

Неспособен выби-

рать средства ин-

формационных 

технологий для 

поиска, хранения, 

обработки, анали-

за и представле-

ния информации 

Неуверенно выби-

рает средства ин-

формационных 

технологий для 

поиска, хранения, 

обработки, анали-

за и представле-

ния информации 

Выбирает сред-

ства информаци-

онных технологий 

для поиска, хра-

нения, обработки, 

анализа и пред-

ставления инфор-

мации 

Профессионально 

выбирает средства 

информационных 

технологий для 

поиска, хранения, 

обработки, анали-

за и представле-

ния информации 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2ОПК-2 Применяет 

основные методы, спо-

собы и средства полу-

чения, хранения, пере-

работки информации 

Демонстрирует 

незнание основ-

ных принципов 

кодирования и 

обработки инфор-

мации различной 

природы в цифро-

вых системах 

Демонстрирует 

поверхностное 

знание основных 

принципов коди-

рования и обра-

ботки информа-

ции различной 

природы в цифро-

вых системах 

Демонстрирует 

знание основных 

принципов коди-

рования и обра-

ботки информа-

ции различной 

природы в цифро-

вых системах 

Демонстрирует 

глубокое знание 

основных прин-

ципов кодирова-

ния и обработки 

информации раз-

личной природы в 

цифровых систе-

мах 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3ОПК-2 Решает ти-

повые задачи профес-

сиональной деятельно-

сти, связанные с полу-

чением, хранением и 

переработкой инфор-

мации 

Демонстрирует 

непонимание па-

радигмы искус-

ственного интел-

лекта, представле-

ния знаний в ин-

теллектуальных 

системах управле-

ния; демонстриро-

вать неспособ-
ность применять 

новые методы 

решения задач 

автоматизации 

технологических 

процессов и про-

изводств; неспо-

собен проводить 

сравнительный 

анализ и обосно-

вание выбора мо-

дели и средств 

представления 

знаний при реше-

нии задач автома-

тизации 

Демонстрирует 

поверхностное 

знание парадигмы 

искусственного 

интеллекта, пред-

ставления знаний 

в интеллектуаль-

ных системах 

управления; огра-

ниченно применя-
ет новые методы 

решения задач 

автоматизации 

технологических 

процессов и про-

изводств; неуве-

ренно проводит 

сравнительный 

анализ и обосно-

вывание выбор 

модели и средств 

представления 

знаний при реше-

нии задач автома-

тизации 

Демонстрирует 

понимание пара-

дигмы искус-

ственного интел-

лекта, представле-

ния знаний в ин-

теллектуальных 

системах управле-

ния; применяет 

новые методы 
решения задач 

автоматизации 

технологических 

процессов и про-

изводств; прово-

дит сравнитель-

ный анализ и 

обосновывает вы-

бор модели и 

средств представ-

ления знаний при 

решении задач 

автоматизации 

Демонстрирует 

глубокое понима-

ние парадигмы 

искусственного 

интеллекта, пред-

ставления знаний 

в интеллектуаль-

ных системах 

управления; про-

фессионально 
применяет новые 

методы решения 

задач автоматиза-

ции технологиче-

ских процессов и 

производств; уве-

ренно проводит 

сравнительный 

анализ и обосно-

вывает выбор мо-

дели и средств 

представления 

знаний при реше-

нии задач автома-

тизации 

Компетенция: ОПК-5. Способен работать с нормативно-технической документацией, связанной с профес-

сиональной деятельностью, с использованием стандартов, норм и правил 

Результаты прохожде-

ния практики: 
Индикатор: 

Демонстрирует 

незнание номен-
клатуры техниче-

Демонстрирует 

поверхностное 
знание номенкла-

Демонстрирует 

знание номенкла-
туры технической 

Демонстрирует 

глубокое знание 
номенклатуры 



ИД-1ОПК-5 Использует 

полную номенклатуру 

нормативно-

технической докумен-

тации, связанной с 

профессиональной 

деятельностью 

ской документа-

ции, необходимой 

в процессе проек-

тирования автома-

тизированных 

систем 

туры технической 

документации, 

необходимой в 

процессе проекти-

рования автомати-

зированных си-

стем 

документации, 

необходимой в 

процессе проекти-

рования автомати-

зированных си-

стем 

технической до-

кументации, необ-

ходимой в процес-

се проектирования 

автоматизирован-

ных систем 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2ОПК-5 Разрабаты-

вает техническую до-

кументацию в соответ-

ствии со стандартами, 
нормами и правилами 

Не соблюдает 

стандарты, нормы 

и правила оформ-

ления техниче-

ской документа-

ции 

Допускает нару-

шения стандартов, 

норм и правил 

оформления тех-

нической доку-

ментации 

Соблюдает стан-

дарты, нормы и 

правила оформле-

ния технической 

документации 

Строго соблюдает 

стандарты, нормы 

и правила оформ-

ления технической 

документации 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3ОПК-5 Участвует в 

процессах согласова-

ния и утверждения 
нормативно-

технической докумен-

тации 

Демонстрирует 

отсутствие навы-

ков согласования 

и утверждения 

нормативно-

технической до-
кументации в об-

ласти автоматиза-

ции технологиче-

ских процессов и 

производств 

Демонстрирует 

понимание общей 

схемы согласова-

ния и утвержде-

ния нормативно-

технической до-
кументации 

Способен согла-

совывать и утвер-

ждать норматив-

но-техническую 

документацию 

Способен профес-

сионально согла-

совывать и утвер-

ждать норматив-

но-техническую 

документацию 

Компетенция: ОПК-6. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-
формационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных техно-

логий 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1ОПК-6 Использует 

источники, принципы 
анализа, систематиза-

ции и обобщения ин-

формации о современ-

ном состоянии и пер-

спективах развития 

средств и систем авто-

матизации 

Неспособен ис-

пользовать источ-

ники, принципы 

анализа, система-

тизации и обоб-
щения информа-

ции о современ-

ном состоянии и 

перспективах раз-

вития средств и 

систем автомати-

зации 

Неуверенно ис-

пользует рекомен-

дованные источ-

ники, принципы 

анализа, система-
тизации и обоб-

щения информа-

ции о современ-

ном состоянии и 

перспективах раз-

вития средств и 

систем автомати-

зации 

Использует реко-

мендованные ис-

точники, принци-

пы анализа, си-

стематизации и 
обобщения ин-

формации о со-

временном состо-

янии и перспекти-

вах развития 

средств и систем 

автоматизации 

Самостоятельно 

находит источни-

ки, принципы ана-

лиза, системати-

зации и обобще-
ния информации о 

современном со-

стоянии и пер-

спективах разви-

тия средств и си-

стем автоматиза-

ции 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2ОПК-6 Анализиру-

ет, систематизирует и 

обобщает информацию 

о современном состоя-

нии и перспективах 

развития средств и 

систем автоматизации 

Неспособен ана-

лизировать, си-

стематизировать и 

обобщать инфор-

мацию о совре-

менном состоянии 

и перспективах 

развития средств и 

систем автомати-

зации 

Неуверенно ана-

лизирует, систе-

матизирует и 

обобщает инфор-

мацию о совре-

менном состоянии 

и перспективах 

развития средств и 

систем автомати-

зации 

На достаточном 

уровне анализиру-

ет, систематизи-

рует и обобщает 

информацию о 

современном со-

стоянии и пер-

спективах разви-

тия средств и си-

стем автоматиза-

ции 

На профессио-

нальном уровне 

анализирует, си-

стематизирует и 

обобщает инфор-

мацию о совре-

менном состоянии 

и перспективах 

развития средств и 

систем автомати-

зации 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3ОПК-6 Применяет 

информационные тех-

нологии для анализа, 

систематизации и 

обобщения информа-

ции о современном 

состоянии и перспек-

Неспособен при-

менять информа-

ционные техноло-

гии для анализа, 

систематизации и 

обобщения ин-

формации о со-

временном состо-

янии и перспекти-

вах развития 

Неуверенно при-

меняет информа-

ционные техноло-

гии для анализа, 

систематизации и 

обобщения ин-

формации о со-

временном состо-

янии и перспекти-

вах развития 

На достаточном 

уровне применяет 

информационные 

технологии для 

анализа, система-

тизации и обоб-

щения информа-

ции о современ-

ном состоянии и 

перспективах раз-

На профессио-

нальном уровне 

применяет ин-

формационные 

технологии для 

анализа, система-

тизации и обоб-

щения информа-

ции о современ-

ном состоянии и 



тивах развития средств 

и систем автоматиза-

ции 

средств и систем 

автоматизации 

средств и систем 

автоматизации 

вития средств и 

систем автомати-

зации 

перспективах раз-

вития средств и 

систем автомати-

зации 

Компетенция: ОПК-12. Способен оформлять, представлять и докладывать результаты выполненной работы 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-1ОПК-12 Оформляет 

результаты выполнен-

ной работы в соответ-

ствии с требованиями 

ЕСКД, ЕСПД, ЕСТД к 

оформлению докумен-

тации 

Не соблюдает 

требования ЕСКД, 

ЕСПД, ЕСТД к 

оформлению тех-

нической доку-

ментации 

Допускает нару-

шения требований 

ЕСКД, ЕСПД, 

ЕСТД к оформле-

нию технической 

документации 

Соблюдает требо-

вания ЕСКД, 

ЕСПД, ЕСТД к 

оформлению тех-

нической доку-

ментации 

Строго соблюдает 

требования ЕСКД, 

ЕСПД, ЕСТД к 

оформлению тех-

нической доку-

ментации 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-2ОПК-12 Публично 

докладывает о резуль-

татах выполненной 

работы 

Неспособен пуб-

лично доклады-

вать о результатах 

выполненной ра-

боты 

Неуверенно до-

кладывает пуб-

лично о результа-

тах выполненной 

работы 

Способен публич-

но докладывать о 

результатах вы-

полненной работы 

Уверенно докла-

дывает публично 

о результатах вы-

полненной работы 

Результаты прохожде-

ния практики: 

Индикатор: 

ИД-3ОПК-12 Публично 

презентует результаты 

выполненной работы 

Неспособен пуб-

лично презенто-

вать результаты 

выполненной ра-

боты 

Неуверенно пуб-

лично презентует 

результаты вы-

полненной работы 

Способен публич-

но презентовать 

результаты вы-

полненной работы 

Уверенно публич-

но презентует ре-

зультаты выпол-

ненной работы 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показывает: 

 глубокое знание современных информационных технологий; правил разработки 

технической документации, связанной с профессиональной деятельностью; принципов 

проектирования технологических процессов изготовления продукции, средств и систем 

автоматизации, контроля, технологического оснащения, диагностики, испытаний, управ-

ления процессами, жизненным циклом продукции и ее качеством; способов реализации 

основных технологических процессов; методы стандартных испытаний по определению 

физико-механических свойств и технологических показателей материалов и готовых из-

делий, стандартных методов их проектирования, прогрессивных методов эксплуатации 

изделий; причин возникновения брака в производстве; принципов проектирования и внед-

рения процессов разработки и изготовления продукции; причин появления брака продук-

ции; правил корректировки технологических процессов при подготовке производства но-

вой продукции; правил разработки и внедрения новых автоматизированных и автоматиче-

ских технологий производства продукции; 

 профессиональное умение решать задачи профессиональной деятельности с 

применением современных информационных технологий; разрабатывать на основе дей-

ствующих стандартов нормативные документы и техническую документацию в области 

автоматизации технологических процессов и производств; собирать и анализировать ис-

ходные информационные данные для проектирования; рассчитывать и проектировать 

процессы изготовления продукции и средств и систем автоматизации; выбирать основные 

и вспомогательные материалы для изготовления изделий; проводить оценку уровня брака 

продукции, анализировать причины его появления, разрабатывать мероприятия по его 

предупреждению и устранению, по совершенствованию продукции, технологических 

процессов, средств автоматизации и управления процессами, жизненным циклом продук-

ции и ее качеством, систем экологического менеджмента предприятия; разрабатывать и 

внедрять средства и системы автоматизации, контроля, диагностики, испытаний, управле-

ния производством, жизненным циклом продукции и ее качеством; разрабатывать меро-



приятия по устранению брака продукции, контролировать соблюдение технологической 

дисциплины на рабочих местах; оценивать конкурентоспособность новой продукции; го-

товить техническую документацию по автоматизации производства и средств его оснаще-

ния;  

 уверенное владение современными информационными технологиями, техникой, 

прикладными программными средствами; навыками работы с нормативными документа-

ми в области автоматизации; навыками использования аналитических и численных мето-

дов при разработке математических моделей основных технологических процессов; навы-

ками сертификации продукции, процессов, средств автоматизации и управления; навыка-

ми проектирования процессов разработки и изготовления продукции, средств и систем 

автоматизации; способностью выявлять причины появления брака продукции; способно-

стью участвовать во внедрении и корректировке технологических процессов, средств и 

систем автоматизации, управления, контроля, диагностики; способностью участвовать в 

разработке новых автоматизированных и автоматических технологий производства про-

дукции и их внедрении и оценивать полученные результаты. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показывает: 

 знание современных информационных технологий; правил разработки техниче-

ской документации, связанной с профессиональной деятельностью; принципов проекти-

рования технологических процессов изготовления продукции, средств и систем автомати-

зации, контроля, технологического оснащения, диагностики, испытаний, управления про-

цессами, жизненным циклом продукции и ее качеством; способов реализации основных 

технологических процессов; методы стандартных испытаний по определению физико-

механических свойств и технологических показателей материалов и готовых изделий, 

стандартных методов их проектирования, прогрессивных методов эксплуатации изделий; 

причин возникновения брака в производстве; принципов проектирования и внедрения 

процессов разработки и изготовления продукции; причин появления брака продукции; 

правил корректировки технологических процессов при подготовке производства новой 

продукции; правил разработки и внедрения новых автоматизированных и автоматических 

технологий производства продукции; 

 умение решать задачи профессиональной деятельности с применением совре-

менных информационных технологий; разрабатывать на основе действующих стандартов 

нормативные документы и техническую документацию в области автоматизации техноло-

гических процессов и производств; собирать и анализировать исходные информационные 

данные для проектирования; рассчитывать и проектировать процессы изготовления про-

дукции и средств и систем автоматизации; выбирать основные и вспомогательные мате-

риалы для изготовления изделий; проводить оценку уровня брака продукции, анализиро-

вать причины его появления, разрабатывать мероприятия по его предупреждению и 

устранению, по совершенствованию продукции, технологических процессов, средств ав-

томатизации и управления процессами, жизненным циклом продукции и ее качеством, 

систем экологического менеджмента предприятия; разрабатывать и внедрять средства и 

системы автоматизации, контроля, диагностики, испытаний, управления производством, 

жизненным циклом продукции и ее качеством; разрабатывать мероприятия по устранению 

брака продукции, контролировать соблюдение технологической дисциплины на рабочих 

местах; оценивать конкурентоспособность новой продукции; готовить техническую доку-

ментацию по автоматизации производства и средств его оснащения;  

 владение современными информационными технологиями, техникой, приклад-

ными программными средствами; навыками работы с нормативными документами в обла-

сти автоматизации; навыками использования аналитических и численных методов при 

разработке математических моделей основных технологических процессов; навыками 

сертификации продукции, процессов, средств автоматизации и управления; навыками 

проектирования процессов разработки и изготовления продукции, средств и систем авто-

матизации; способностью выявлять причины появления брака продукции; способностью 



участвовать во внедрении и корректировке технологических процессов, средств и систем 

автоматизации, управления, контроля, диагностики; способностью участвовать в разра-

ботке новых автоматизированных и автоматических технологий производства продукции 

и их внедрении и оценивать полученные результаты. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает: 

 поверхностное знание современных информационных технологий; правил раз-

работки технической документации, связанной с профессиональной деятельностью; прин-

ципов проектирования технологических процессов изготовления продукции, средств и 

систем автоматизации, контроля, технологического оснащения, диагностики, испытаний, 

управления процессами, жизненным циклом продукции и ее качеством; способов реали-

зации основных технологических процессов; методы стандартных испытаний по опреде-

лению физико-механических свойств и технологических показателей материалов и гото-

вых изделий, стандартных методов их проектирования, прогрессивных методов эксплуа-

тации изделий; причин возникновения брака в производстве; принципов проектирования 

и внедрения процессов разработки и изготовления продукции; причин появления брака 

продукции; правил корректировки технологических процессов при подготовке производ-

ства новой продукции; правил разработки и внедрения новых автоматизированных и ав-

томатических технологий производства продукции; 

 ограниченное умение решать задачи профессиональной деятельности с приме-

нением современных информационных технологий; разрабатывать на основе действую-

щих стандартов нормативные документы и техническую документацию в области автома-

тизации технологических процессов и производств; собирать и анализировать исходные 

информационные данные для проектирования; рассчитывать и проектировать процессы 

изготовления продукции и средств и систем автоматизации; выбирать основные и вспомо-

гательные материалы для изготовления изделий; проводить оценку уровня брака продук-

ции, анализировать причины его появления, разрабатывать мероприятия по его предупре-

ждению и устранению, по совершенствованию продукции, технологических процессов, 

средств автоматизации и управления процессами, жизненным циклом продукции и ее ка-

чеством, систем экологического менеджмента предприятия; разрабатывать и внедрять 

средства и системы автоматизации, контроля, диагностики, испытаний, управления про-

изводством, жизненным циклом продукции и ее качеством; разрабатывать мероприятия 

по устранению брака продукции, контролировать соблюдение технологической дисци-

плины на рабочих местах; оценивать конкурентоспособность новой продукции; готовить 

техническую документацию по автоматизации производства и средств его оснащения;  

 неуверенное владение современными информационными технологиями, техни-

кой, прикладными программными средствами; навыками работы с нормативными доку-

ментами в области автоматизации; навыками использования аналитических и численных 

методов при разработке математических моделей основных технологических процессов; 

навыками сертификации продукции, процессов, средств автоматизации и управления; 

навыками проектирования процессов разработки и изготовления продукции, средств и си-

стем автоматизации; способностью выявлять причины появления брака продукции; спо-

собностью участвовать во внедрении и корректировке технологических процессов, 

средств и систем автоматизации, управления, контроля, диагностики; способностью 

участвовать в разработке новых автоматизированных и автоматических технологий про-

изводства продукции и их внедрении и оценивать полученные результаты. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает: 

 недостаточное знание современных информационных технологий; правил раз-

работки технической документации, связанной с профессиональной деятельностью; прин-

ципов проектирования технологических процессов изготовления продукции, средств и 

систем автоматизации, контроля, технологического оснащения, диагностики, испытаний, 

управления процессами, жизненным циклом продукции и ее качеством; способов реали-

зации основных технологических процессов; методы стандартных испытаний по опреде-



лению физико-механических свойств и технологических показателей материалов и гото-

вых изделий, стандартных методов их проектирования, прогрессивных методов эксплуа-

тации изделий; причин возникновения брака в производстве; принципов проектирования 

и внедрения процессов разработки и изготовления продукции; причин появления брака 

продукции; правил корректировки технологических процессов при подготовке производ-

ства новой продукции; правил разработки и внедрения новых автоматизированных и ав-

томатических технологий производства продукции; 

 недостаточное умение решать задачи профессиональной деятельности с приме-

нением современных информационных технологий; разрабатывать на основе действую-

щих стандартов нормативные документы и техническую документацию в области автома-

тизации технологических процессов и производств; собирать и анализировать исходные 

информационные данные для проектирования; рассчитывать и проектировать процессы 

изготовления продукции и средств и систем автоматизации; выбирать основные и вспомо-

гательные материалы для изготовления изделий; проводить оценку уровня брака продук-

ции, анализировать причины его появления, разрабатывать мероприятия по его предупре-

ждению и устранению, по совершенствованию продукции, технологических процессов, 

средств автоматизации и управления процессами, жизненным циклом продукции и ее ка-

чеством, систем экологического менеджмента предприятия; разрабатывать и внедрять 

средства и системы автоматизации, контроля, диагностики, испытаний, управления про-

изводством, жизненным циклом продукции и ее качеством; разрабатывать мероприятия 

по устранению брака продукции, контролировать соблюдение технологической дисци-

плины на рабочих местах; оценивать конкурентоспособность новой продукции; готовить 

техническую документацию по автоматизации производства и средств его оснащения;  

недостаточное владение современными информационными технологиями, техникой, 

прикладными программными средствами; навыками работы с нормативными документа-

ми в области автоматизации; навыками использования аналитических и численных мето-

дов при разработке математических моделей основных технологических процессов; навы-

ками сертификации продукции, процессов, средств автоматизации и управления; навыка-

ми проектирования процессов разработки и изготовления продукции, средств и систем 

автоматизации; способностью выявлять причины появления брака продукции; способно-

стью участвовать во внедрении и корректировке технологических процессов, средств и 

систем автоматизации, управления, контроля, диагностики; способностью участвовать в 

разработке новых автоматизированных и автоматических технологий производства про-

дукции и их внедрении и оценивать полученные результаты. 

 

2. Оценочные средства по ознакомительной практике 
 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

ИД-1 УК-1 Выделяет проблемную 

ситуацию, осуществляет 

ее анализ и диагностику 

на основе системного 

подхода 

Задание 1 Изучить виды проблемных ситу-

аций на основе системного под-

хода 

ИД-2 УК-1  Осуществляет поиск, от-

бор и систематизацию 

информации для опреде-

ления альтернативных 

вариантов стратегиче-

ских решений в про-

Задание 1 Изучить методы поиска, отбора 

и систематизации информации 

для определения альтернатив-

ных вариантов стратегических 

решений в проблемной ситуации 



блемной ситуации 

ИД-3 УК-1  Определяет и оценивает 

риски возможных вари-

антов решений пробле-

мой ситуации, выбирает 

оптимальный вариант ее 

решения 

Задание 1 Изучить методы оценки рисков 

возможных вариантов решений 

проблемой ситуации 

ИД-1 УК-4 Выбирает приемлемый 

стиль делового общения 

на государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) язы-

ках, вербальные и невер-

бальные средства взаи-

модействия с партнерами 

в устной и письменной 

формах 

Задание 1 Изучить стили делового обще-

ния на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, вер-

бальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партне-

рами в устной и письменной 

формах применяемые в органи-

зации 

ИД-2 УК-4 Использует информаци-

онно- коммуникацион-

ные технологии для по-

вышения эффективности 

профессионального вза-

имодействия, поиска не-

обходимой информации 

в процессе решения 

стандартных коммуника-

тивных задач на государ-

ственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках 

Задание 1 Изучить информационно- ком-

муникационные технологии для 

повышения эффективности про-

фессионального взаимодействия, 

поиска необходимой информа-

ции в процессе решения стан-

дартных коммуникативных за-

дач на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках при-

меняемые в организации 

ИД-3 УК-4 Оценивает эффектив-

ность применяемых ком-

муникативных техноло-

гий в профессиональном 

взаимодействии на госу-

дарственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках, 

производит выбор опти-

мальных. 

Задание 1 Изучить эффективность приме-

няемых коммуникативных тех-

нологий в профессиональном 

взаимодействии на государ-

ственном(-ых) и иностранном(-

ых) языках применяемые в орга-

низации 

ИД-1 УК-5 Выбирает способы кон-

структивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом 

их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции 

Задание 1 Изучить способы конструктив-

ного взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции применяемые в ор-

ганизации 

ИД-2 УК-5 Демонстрирует уважи-

тельное отношение к ис-

торическому наследию и 

социокультурным тради-

циям различных соци-

альных групп, опираю-

Задание 1 Изучить отношение к историче-

скому наследию и социокуль-

турным традициям различных 

социальных групп 



щееся на знание этапов 

исторического развития 

России (включая основ-

ные события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой исто-

рии и ряда культурных 

традиций мира (в зави-

симости от среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, фило-

софские и этические уче-

ния 

ИД-3 УК-5 Анализирует различные 

социокультурные тен-

денции, факты и явления 

на основе целостного 

представления об осно-

вах мироздания и пер-

спективах его развития, 

понимает взаимосвязи 

между разнообразием 

мировоззрений и ходом 

развития истории, науки, 

представлений человека 

о природе, обществе, по-

знании и самого себя 

Задание 1 Изучить различные социокуль-

турные тенденции, факты и яв-

ления на основе целостного 

представления об основах миро-

здания и перспективах его раз-

вития 

ИД-1 УК-6 Устанавливает личные и 

профессиональные цели 

в соответствии с уровнем 

своих ресурсов и прио-

ритетов действий, для 

успешного развития в 

избранной сфере профес-

сиональной деятельно-

сти;  

Задание 1 Изучить личные и профессио-

нальные цели работников орга-

низации, для успешного разви-

тия в избранной сфере профес-

сиональной деятельности  

ИД-2 УК-6 Реализует и корректиру-

ет стратегию личностно-

го и профессионального 

развития, с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы раз-

вития деятельности и 

требований рынка труда; 

Задание 1 Изучить стратегию личностного 

и профессионального развития, с 

учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития деятель-

ности и требований рынка труда 

применяемые в организации 

ИД-3 УК-6 Критически оценивает 

эффективность исполь-

зования времени и дру-

гих ресурсов при реше-

нии поставленных задач 

в избранной сфере про-

Задание 1 Изучить эффективность исполь-

зования времени и других ресур-

сов в организации 



фессиональной деятель-

ности 

ИД-4 УК-7 Выбирает здоровьесбере-

гающие технологии для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности с учетом физиоло-

гических особенностей 

организма и условий 

жизнедеятельности; 

Задание 1 Изучить здоровьесберегающие 

технологии для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности с 

учетом физиологических осо-

бенностей организма и условий 

жизнедеятельности применяе-

мые в организации 

ИД-5 УК-7 Планирует свое рабочее 

и свободное время для 

оптимального сочетания 

физической и умствен-

ной нагрузки и обеспече-

ния работоспособности в 

профессиональной дея-

тельности; 

Задание 1 Изучить рабочее и свободное 

время для оптимального сочета-

ния физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работо-

способности в организации 

ИД-6 УК-7 Поддерживает должный 

уровень физической под-

готовленности для обес-

печения полноценной 

социальной и професси-

ональной деятельности и 

соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни. 

Задание 1 Изучить методы поддержания 

должного уровня физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

применяемые в организации 

ИД-1 УК-11 Знаком с действующими 

правовыми нормами, 

обеспечивающими борь-

бу с коррупцией в раз-

личных областях жизне-

деятельности, со спосо-

бами профилактики кор-

рупции и формирования 

нетерпимого отношения 

к ней; 

Задание 1 Изучить действующие правовые 

нормы, обеспечивающими борь-

бу с коррупцией, профилактики 

коррупции и формирования не-

терпимого отношения к ней 

применяемые в организации 

ИД-2 УК-11 Предупреждает корруп-

ционные риски в профес-

сиональной деятельно-

сти; исключает вмеша-

тельство в свою профес-

сиональную деятель-

ность в случаях склоне-

ния к коррупционным 

правонарушениям 

Задание 1 Изучить методы предупрежде-

ния коррупционных рисков при-

меняемые в организации 

ИД-3 УК-11 Взаимодействует в об-

ществе на основе нетер-

пимого отношения к 

коррупции 

Задание 1 Изучить взаимодействие в орга-

низации на основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

ИД-1 ОПК-1  Применяет основные за-

коны в области есте-

Задание 1 Изучить основные законы в об-

ласти естественнонаучных и об-



ственнонаучных и об-

щеинженерных дисци-

плин 

щеинженерных дисциплин 

ИД-2 ОПК-1  Применяет методы мате-

матического анализа и 

моделирования в про-

фессиональной деятель-

ности 

Задание 1 Изучить методы математическо-

го анализа и моделирования в 

профессиональной деятельности 

ИД-3 ОПК-1  Проводит теоретические 

и экспериментальные ис-

следования в профессио-

нальной деятельности 

Задание 1 Изучить теоретические и экспе-

риментальные методы исследо-

вания в профессиональной дея-

тельности 

ИД-1 ОПК-2  Использует основные 

принципы обработки ин-

формации 

Задание 1 Изучить основные принципы об-

работки информации 

ИД-2 ОПК-2  Применяет основные ме-

тоды, способы и средства 

получения, хранения, пе-

ре-работки информации 

Задание 1 Изучить основные методы, спо-

собы и средства получения, хра-

нения, переработки информации 

ИД-3 ОПК-2  Решает типовые задачи 

профессиональной дея-

тельности, связанные с 

получением, хранением и 

пере-работкой информа-

ции 

Задание 1 Изучить типовые задачи профес-

сиональной деятельности, свя-

занные с получением, хранением 

и переработкой информации 

ИД-1ОПК-5 Использует полную но-

менклатуру нормативно-

технической документа-

ции, связанной с профес-

сиональной деятельно-

стью. 

Задание 1 Изучить используемую в орга-

низации полную номенклатуру 

нормативно-технической доку-

ментации, связанной с профес-

сиональной деятельностью. 

ИД-2ОПК-5 Разрабатывает техниче-

скую документацию в 

соответствии со стандар-

тами, нормами и прави-

лами 

Задание 1 Изучить используемую в орга-

низации техническую докумен-

тацию в соответствии со стан-

дартами, нормами и правилами 

ИД-3ОПК-5 Участвует в процессах 

согласования и утвер-

ждения нормативно-

технической документа-

ции. 

Задание 1 Изучить процессы согласования 

и утверждения нормативно-

технической документации в ор-

ганизации. 

ИД-1ОПК-6 Использует источники, 

принципы анализа, си-

стематизации и обобще-

ния информации о со-

временном состоянии и 

перспективах развития 

средств и систем автома-

тизации 

Задание 1 Изучить источники, принципы 

анализа, систематизации и 

обобщения информации о со-

временном состоянии и перспек-

тивах развития средств и систем 

автоматизации используемые в 

организации 

ИД-2ОПК-6 Анализирует, системати-

зирует и обобщает ин-

формацию о современ-

Задание 1 Изучить информацию о совре-

менном состоянии и перспекти-

вах развития средств и систем 



ном состоянии и пер-

спективах развития 

средств и систем автома-

тизации 

автоматизации в организации 

ИД-3ОПК-6 Применяет информаци-

онные технологии для 

анализа, систематизации 

и обобщения информа-

ции о современном со-

стоянии и перспективах 

развития средств и си-

стем автоматизации 

Задание 1 Изучить используемые в органи-

зации информационные техно-

логии для анализа, систематиза-

ции и обобщения информации о 

современном состоянии и пер-

спективах развития средств и 

систем автоматизации 

ИД-1 ОПК-12 Оформляет результаты 

выполненной работы в 

соответствии с требова-

ниями ЕСКД, ЕСПД, 

ЕСТД к оформлению до-

кументации 

Задание 1 Изучить результаты выполнен-

ной работы в соответствии с 

требованиями ЕСКД, ЕСПД, 

ЕСТД к оформлению докумен-

тации используемые в организа-

ции 

ИД-2 ОПК-12  Публично докладывает о 

результатах выполнен-

ной работы 

Задание 1 Изучить стили докладов о ре-

зультатах выполненных работ 

ИД-3 ОПК-12  Публично презентует ре-

зультаты выполненной 

работы 

Задание 1 Изучить стили презентации ре-

зультатов выполненных работ 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

ИД-1 УК-1 Выделяет проблемную 

ситуацию, осуществляет 

ее анализ и диагностику 

на основе системного 

подхода 

Задание 1 Выделить проблемную ситуацию, 

осуществить ее анализ и диагно-

стику на основе системного под-

хода 

ИД-2 УК-1  Осуществляет поиск, от-

бор и систематизацию 

информации для опреде-

ления альтернативных 

вариантов стратегических 

решений в проблемной 

ситуации 

Задание 1 Осуществить поиск, отбор и си-

стематизацию информации для 

определения альтернативных ва-

риантов стратегических решений 

в проблемной ситуации 

ИД-3 УК-1  Определяет и оценивает 

риски возможных вари-

антов решений пробле-

мой ситуации, выбирает 

оптимальный вариант ее 

решения 

Задание 1 Определить и оценить риски воз-

можных вариантов решений про-

блемой ситуации, выбрать опти-

мальный вариант ее решения 

ИД-1 УК-4 Выбирает приемлемый 

стиль делового общения 

на государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) язы-

ках, вербальные и невер-

Задание 1 Проанализировать стили делового 

общения на государственном(-ых) 

и иностранном(-ых) языках, вер-

бальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами в 



бальные средства взаи-

модействия с партнерами 

в устной и письменной 

формах 

устной и письменной формах 

применяемые в организации 

ИД-2 УК-4 Использует информаци-

онно- коммуникационные 

технологии для повыше-

ния эффективности про-

фессионального взаимо-

действия, поиска необхо-

димой информации в 

процессе решения стан-

дартных коммуникатив-

ных задач на государ-

ственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках 

Задание 1 Проанализировать информацион-

но- коммуникационные техноло-

гии для повышения эффективно-

сти профессионального взаимо-

действия, поиска необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках приме-

няемые в организации 

ИД-3 УК-4 Оценивает эффектив-

ность применяемых ком-

муникативных техноло-

гий в профессиональном 

взаимодействии на госу-

дарственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках, 

производит выбор опти-

мальных. 

Задание 1 Проанализировать эффективность 

применяемых коммуникативных 

технологий в профессиональном 

взаимодействии на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) 

языках применяемые в организа-

ции 

ИД-1 УК-5 Выбирает способы кон-

структивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом 

их социокультурных осо-

бенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции 

Задание 1 Проанализировать способы кон-

структивного взаимодействия с 

людьми с учетом их социокуль-

турных особенностей в целях 

успешного выполнения профес-

сиональных задач и усиления со-

циальной интеграции применяе-

мые в организации 

ИД-2 УК-5 Демонстрирует уважи-

тельное отношение к ис-

торическому наследию и 

социокультурным тради-

циям различных социаль-

ных групп, опирающееся 

на знание этапов истори-

ческого развития России 

(включая основные собы-

тия, основных историче-

ских деятелей) в контек-

сте мировой истории и 

ряда культурных тради-

ций мира (в зависимости 

от среды и задач образо-

вания), включая мировые 

религии, философские и 

этические учения 

Задание 1 Проанализировать отношение к 

историческому наследию и соци-

окультурным традициям различ-

ных социальных групп 



ИД-3 УК-5 Анализирует различные 

социокультурные тен-

денции, факты и явления 

на основе целостного 

представления об основах 

мироздания и перспекти-

вах его развития, понима-

ет взаимосвязи между 

разнообразием мировоз-

зрений и ходом развития 

истории, науки, пред-

ставлений человека о 

природе, обществе, по-

знании и самого себя 

Задание 1 Проанализировать различные со-

циокультурные тенденции, факты 

и явления на основе целостного 

представления об основах миро-

здания и перспективах его разви-

тия 

ИД-1 УК-6 Устанавливает личные и 

профессиональные цели в 

соответствии с уровнем 

своих ресурсов и приори-

тетов действий, для 

успешного развития в из-

бранной сфере професси-

ональной деятельности;  

Задание 1 Проанализировать личные и про-

фессиональные цели работников 

организации, для успешного раз-

вития в избранной сфере профес-

сиональной деятельности  

ИД-2 УК-6 Реализует и корректирует 

стратегию личностного и 

профессионального раз-

вития, с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карь-

ерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда; 

Задание 1 Разработать стратегию личност-

ного и профессионального разви-

тия, с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, эта-

пов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельно-

сти и требований рынка труда для 

организации 

ИД-3 УК-6 Критически оценивает 

эффективность использо-

вания времени и других 

ресурсов при решении 

поставленных задач в из-

бранной сфере професси-

ональной деятельности 

Задание 1 Проанализировать эффективность 

использования времени и других 

ресурсов в организации 

ИД-4 УК-7 Выбирает здоровьесбере-

гающие технологии для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности с учетом физиоло-

гических особенностей 

организма и условий 

жизнедеятельности; 

Задание 1 Разработать здоровьесберегаю-

щие технологии для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности с 

учетом физиологических особен-

ностей организма и условий жиз-

недеятельности для применения в 

организации 

ИД-5 УК-7 Планирует свое рабочее и 

свободное время для оп-

тимального сочетания 

физической и умственной 

Задание 1 Проанализировать рабочее и сво-

бодное время для оптимального 

сочетания физической и умствен-

ной нагрузки и обеспечения рабо-



нагрузки и обеспечения 

работоспособности в 

профессиональной дея-

тельности; 

тоспособности в организации 

ИД-6 УК-7 Поддерживает должный 

уровень физической под-

готовленности для обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности и 

соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни. 

Задание 1 Разработать методы поддержания 

должного уровня физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

применяемые в организации 

ИД-1 УК-11 Знаком с действующими 

правовыми нормами, 

обеспечивающими борь-

бу с коррупцией в раз-

личных областях жизне-

деятельности, со спосо-

бами профилактики кор-

рупции и формирования 

нетерпимого отношения к 

ней; 

Задание 1 Проанализировать действующие 

правовые нормы, обеспечиваю-

щими борьбу с коррупцией, про-

филактики коррупции и форми-

рования нетерпимого отношения 

к ней применяемые в организации 

ИД-2 УК-11 Предупреждает корруп-

ционные риски в профес-

сиональной деятельно-

сти; исключает вмеша-

тельство в свою профес-

сиональную деятельность 

в случаях склонения к 

коррупционным правона-

рушениям 

Задание 1 Разработать методы предупре-

ждения коррупционных рисков 

применяемые в организации 

ИД-3 УК-11 Взаимодействует в обще-

стве на основе нетерпи-

мого отношения к кор-

рупции 

Задание 1 Проанализировать взаимодей-

ствие в организации на основе не-

терпимого отношения к корруп-

ции 

ИД-1 ОПК-1  Применяет основные за-

коны в области есте-

ственнонаучных и об-

щеинженерных дисци-

плин 

Задание 1 Применить основные законы в 

области естественнонаучных и 

общеинженерных дисциплин 

ИД-2 ОПК-1  Применяет методы мате-

матического анализа и 

моделирования в профес-

сиональной деятельности 

Задание 1 Применить методы математиче-

ского анализа и моделирования в 

профессиональной деятельности 

ИД-3 ОПК-1  Проводит теоретические 

и экспериментальные ис-

следования в профессио-

нальной деятельности 

Задание 1 Провести теоретические и экспе-

риментальные исследования в 

профессиональной деятельности 

ИД-1 ОПК-2  Использует основные 

принципы обработки ин-

формации 

Задание 1 Использовать основные принци-

пы обработки информации 

ИД-2 ОПК-2  Применяет основные ме- Задание 1 Применить основные методы, 



тоды, способы и средства 

получения, хранения, пе-

ре-работки информации 

способы и средства получения, 

хранения, пере-работки информа-

ции 

ИД-3 ОПК-2  Решает типовые задачи 

профессиональной дея-

тельности, связанные с 

получением, хранением и 

пере-работкой информа-

ции 

Задание 1 Решить типовую задачу профес-

сиональной деятельности, связан-

ную с получением, хранением и 

переработкой информации 

ИД-1ОПК-5 Использует полную но-

менклатуру нормативно-

технической документа-

ции, связанной с профес-

сиональной деятельно-

стью. 

Задание 1 Проанализировать используемую 

в организации полную номенкла-

туру нормативно-технической до-

кументации, связанной с профес-

сиональной деятельностью. 

ИД-2ОПК-5 Разрабатывает техниче-

скую документацию в 

соответствии со стандар-

тами, нормами и прави-

лами 

Задание 1 Проанализировать используемую 

в организации техническую доку-

ментацию в соответствии со стан-

дартами, нормами и правилами 

ИД-3ОПК-5 Участвует в процессах 

согласования и утвер-

ждения нормативно-

технической документа-

ции. 

Задание 1 Разработать процессы согласова-

ния и утверждения нормативно-

технической документации в ор-

ганизации. 

ИД-1ОПК-6 Использует источники, 

принципы анализа, си-

стематизации и обобще-

ния информации о совре-

менном состоянии и пер-

спективах развития 

средств и систем автома-

тизации 

Задание 1 Проанализировать источники, 

принципы анализа, систематиза-

ции и обобщения информации о 

современном состоянии и пер-

спективах развития средств и си-

стем автоматизации используе-

мые в организации 

ИД-2ОПК-6 Анализирует, системати-

зирует и обобщает ин-

формацию о современном 

состоянии и перспекти-

вах развития средств и 

систем автоматизации 

Задание 1 Проанализировать информацию о 

современном состоянии и пер-

спективах развития средств и си-

стем автоматизации в организа-

ции 

ИД-3ОПК-6 Применяет информаци-

онные технологии для 

анализа, систематизации 

и обобщения информа-

ции о современном со-

стоянии и перспективах 

развития средств и си-

стем автоматизации 

Задание 1 Проанализировать используемые 

в организации информационные 

технологии для анализа, система-

тизации и обобщения информа-

ции о современном состоянии и 

перспективах развития средств и 

систем автоматизации 

ИД-1ОПК-12 Оформляет результаты 

выполненной работы в 

соответствии с требова-

ниями ЕСКД, ЕСПД, 

ЕСТД к оформлению до-

Задание 1 Оформит результаты выполнен-

ной работы в соответствии с тре-

бованиями ЕСКД, ЕСПД, ЕСТД к 

оформлению документации 



кументации 

ИД-2 ОПК-

12  

Публично докладывает о 

результатах выполненной 

работы 

Задание 1 Публично доложить о результатах 

выполненной работы 

ИД-3 ОПК-

12  

Публично презентует ре-

зультаты выполненной 

работы 

Задание 1 Публично провести презентацию 

результатов выполненной работы 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

и характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Процедура прохождения учебной практики «Ознакомительная практика» включает в 

себя следующие этапы. 

 Подготовка к учебной практике 

 Проведение экскурсий на базовые предприятия 

 Подготовка и защита отчета о прохождении практики 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом форми-

рования компетенций.  

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом форми-

рования компетенций. Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции 

ИД-1УК-1, ИД-2УК-1, ИД-3УК-1, ИД-1УК-4, ИД-2УК-4, ИД-3УК-4, ИД-1УК-5, ИД-2УК-5, ИД-3УК-5, 

ИД-1УК-6, ИД-2УК-6, ИД-3УК-6, ИД-4УК-7, ИД-5УК-7, ИД-6УК-7, ИД-1УК-11, ИД-2УК-11, ИД-3УК-11, 

ИД-1ОПК-1, ИД-2ОПК-1, ИД-3ОПК-1, ИД-1ОПК-2, ИД-2ОПК-2, ИД-3ОПК-2, ИД-1ОПК-5, ИД-2ОПК-5, 

ИД-3ОПК-5, ИД-1ОПК-6, ИД-2ОПК-6, ИД-3ОПК-6, ИД-1ОПК-12, ИД-2ОПК-12, ИД-3ОПК-12. Задания 

предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и повышенном. 

Принципиальным отличием заданий базового уровня от повышенного является слож-

ность. Вопросы повышенного уровня требуют от студентов умения анализировать и 

обобщать важные проблемы деятельности в области автоматизации технологических про-

цессов и производств. 

Во время прохождения практики студенты в собственной деятельности используют 

разнообразные научно-исследовательские и образовательные технологии: современные 

средства оценивания результатов обучения, ролевые и деловые игры, дискуссии, практи-

ческие и лабораторные работы. В процессе прохождения практики студент использует со-

временные компьютерные системы, Интернет-ресурсы, библиотечные ресурсы учебного 

заведения. 

При проверке задания, оцениваются: 

 соответствие выполненной работы заданию; 

 качество представления результатов; 

 своевременность выполнения работы. 

При защите отчета оцениваются: 

 степень самостоятельности при решении поставленной задачи; 

 знание теоретического материала и основной терминологии; 

 умение применять теоретические знания для решения практических задач. 


