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1. Паспорт фонда оценочных средств

1.1. Область применения
1.2. Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для текущего контроля успеваемости и

промежуточной  аттестации  предназначен  для  предназначен  для  оценивания  знаний,
умений,  уровня  сформированности  компетенций  студентов,  обучающихся  по
специальности  38.02.03  Операционная  деятельность  в  логистике,  по  дисциплине  ОП.03
Экономика организации. 

ФОС составлен  на  основе ФГОС СПО и рабочей  программы дисциплины ОП.03
Экономика организации.

 Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  предусмотрена  в  форме
дифференцированного  зачета  с  выставлением  отметки  по  системе  «отлично,  хорошо,
удовлетворительно, неудовлетворительно».

1.2 Планируемые результаты освоения дисциплины
ФОС позволяет оценить результаты освоения учебной дисциплины в соответствии с

требованиями рабочей программы.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
У.1 - определять организационно-правовые формы организаций;
У.2 – планировать деятельность организации;
У.3  -  определять  состав  материальных,  трудовых  и  финансовых  ресурсов

организации;
У.4 - заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
У.5  -  рассчитывать  по  принятой  методики  основные  технико-экономические

показатели деятельности организации.
У.6 – находить и использовать необходимую экономическую информацию.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
З.1- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
З.2 - основные принципы построения экономической системы организации;
З.3 - управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их

использования;
З.4 - организацию производственного и технологического процессов;
З.5  -  состав  материальных,  трудовых  и  финансовых  ресурсов  организации,

показатели их эффективного использования;
З.6  -  способы  экономии  ресурсов,  в  том  числе  основные  энергосберегающие

технологии;
З.7 - механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
З.8  -  основные  технико-экономические  показатели  деятельности  организации  и

методику их расчета;
З.9 – аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной

экономике.

1.4. Компетенции формируемые в результате освоения дисциплины
Общие

компетенции
Показатели оценки результата

ОК 03.

Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное  развитие,  предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной  сфере,  использовать  знания  по  финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях;

Профессиональны
е компетенции

Показатели оценки результата

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 



производстве и распределении.

ПК 4.2.
Владеть методологией оценки эффективности функционирования 
элементов логистической системы.

1.3. Виды контроля и методы оценки

Предметом  оценки  служат  умения,  знания,  сформированность  общих  и
профессиональных компетенций.

Таблица – Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам)

Элемент
учебной

дисциплины

Виды и методы оценивания
Текущий контроль Промежуточная аттестация

Методы
оценки

Проверяемые
ОК, ПK, У, З

Методы оценки Проверяемые
ОК, ПK, У, З

Тема 1. Организация
(предприятие) в

условиях рыночной
среды

Устный
опрос,

собеседование

ОК 1 - ОК 5;
З.1-З.10

Дифференцирован-
ный зачет

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;
У.1; У.2; У.3;

У.4; У.5.; У.6
З.1; З.2; З.3;

З.4; З.5; З.6; З.7;
З.8; З.9; З.10.

Тема 2. Внутренняя и
внешняя среда
предприятия

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
У.1-У.6,
З.1-10.

Тема 3. Методические
и практические основы

функционирования
организации

(предприятия)

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 4.
Предпринимательская

деятельность, ее формы
и виды

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 5. Основной
капитал, основные
фонды организации

(предприятия

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 6. Оборотный
капитал организации

(предприятия)

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,



задач З.1-10
Тема 7. Трудовые

ресурсы,
производительность
труда и его оплата

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 8. Издержки
производства и
себестоимость

продукции (работ,
услуг)

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 9. Ценовая
политика организации

(предприятия)

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 10. Финансовые
результаты

деятельности
организации

(предприятия)

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 11 Качество и
конкурентоспособность

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 12.
Инновационная

политика организации
(предприятия)

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 13.
Инвестиционная

политика организации
(предприятия)

Устный
опрос,

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

Тема 15. Оценка
эффективности

Устный
опрос,

ОК 1-ОК 5;
ПК 1.1, ПК 1.3-



финансово-
хозяйственной
деятельности
организации

(предприятия)

собеседование
Оценка

решения
практических

задач

ПК 1.5, 
ПК 2.1-2.4;
ПК 3.1-3.4;

У.1-У.6,
З.1-10

2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости

2.1. Вопросы для устного опроса (собеседования)

Тема 1. Организация (предприятие) в условиях рыночной среды
1. Предприятие как основное звено рыночной экономики
2. Классификация организаций (предприятий)
3. Производственная и организационная структура построения предприятия, службы

предприятия

Тема 2. Внутренняя и внешняя среда предприятия
1. Внутренняя среда организации (предприятия)
2. Внешняя среда организации (предприятия)

Тема 3. Методические и практические основы функционирования организации
(предприятия)

1. Товарная политика предприятия, жизненный цикл товара
2. Маркетинговая деятельность предприятия

Тема 4. Предпринимательская деятельность, ее формы и виды 
1. Предпринимательская деятельность- основные понятия
2. Лизинговые операции в практике работы организаций (предприятий)

Тема 5. Основной капитал, основные фонды организации (предприятия)
1. Понятие капитала 
2. Основные средства и их оценка
3. Понятие нематериальных активов
4. Износ и амортизация основных фондов и нематериальных активов
5. Производственная мощность предприятия

Тема 6. Оборотный капитал организации (предприятия)
1. Понятие оборотных средств
2. Нормирование оборотных средств
3. Показатели эффективного использования оборотных средств

Тема 7. Трудовые ресурсы, производительность труда и его оплата
1. Трудовые ресурсы предприятия, их состав и характеристика
2. Производительность труда, методы оценки
3. Организация оплаты труда

Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг)
1. Понятие себестоимости продукции (работ, услуг) и ее значение
2. Виды калькуляции и методы калькулирования себестоимости продукции (работ,

услуг)

Тема 9. Ценовая политика организации (предприятия)



1. Цена на продукцию (работы, услуги): понятие и методика расчета
2. Выбор метода ценообразования на практике
3. Ценовая политика предприятия: содержание, цели, назначение

Тема 10. Финансовые результаты деятельности организации (предприятия)
1. Доходы и расходы
2. Особенности формирования финансового результата
3. Показатели рентабельности предприятия

Тема 11. Качество и конкурентоспособность
1. Качество  и  конкурентоспособность  продукции  как  факторы  выбора

инновационной и инвестиционной политики
2. Развитие систем управления качеством продукции

Тема 12. Инновационная политика организации (предприятия)
1. Экономическая  сущность  и  основные  направления  научно-технического

прогресса
2. Инновации как объект деятельности предприятия, их классификация

Тема 13. Инвестиционная политика организации (предприятия)
1. Инвестирование  в  деятельности  предприятия:  понятия,  классификация

инвестиций, принципы инвестирования
2. Инвестиционный проект, его состав и оценка эффективности

Тема 14. Планирование деятельности организации (предприятия)
1. Сущность и основные принципы планирования
2. Система планов организации (предприятия)
3. Производственная программа - основа плана развития предприятия
4. Бизнес-планирование деятельности организации (предприятия)
5. Стратегическое  и  текущее  планирование  хозяйственной  деятельности

предприятия

Тема  15.  Оценка  эффективности  финансово-хозяйственной  деятельности
организации (предприятия)

1. Экономическая сущность и показатели эффективности производства
2. Оценка финансового состояния организации (предприятия)
3. Банкротство организаций и их финансовое оздоровление
4. Экономическая сущность и показатели эффективности производства

Критерии оценивания:
Оценка  «отлично»  выставляется  обучающемуся,  если  он  активно  участвует  в

обсуждении  вопросов  собеседования,  демонстрируя  результаты  самостоятельной
аналитической работы с литературой и информационными источниками, аргументированно
высказывает свою точку зрения. 

Оценка  «хорошо»  выставляется  обучающемуся,  если  он  участвует  в  обсуждении
всех  вопросов,  демонстрируя  результаты  самостоятельной  работы  с  литературой  и
информационными источниками, имеет свою точку зрения на рассматриваемые вопросы. 

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  если  он  участвует  в
обсуждении  вопросов  только  базового  уровня,  используя  при  этом  только  основную
литературу, не имеет своей точки зрения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он посредственно
подготовился к собеседованию, посредственно может сформулировать свой ответ.



3.2. Комплект практических задач к дифференцированному зачету

1. Имеется объект основных средств. Первоначальной стоимостью 100 тыс. руб.. Срок
полезного использования 5 лет. Определите сумму годовых амортизационных отчислений
линейным методом.

Ответ: Hа = 20%; Ar = 20 000 рублей

2. Имеется автомобиль, первоначальной стоимостью 1800 тыс. руб. Предполагаемый
пробег в 1 год=20 тыс. км, 2 год=30 тыс. км, 3 год= 10 тыс. км, 4 год 20 тыс. км, 5 год=10
тыс. км. Определите сумму амортизационных отчислений по годам. 

Ответ:  =400 тыс.руб.;  =600 тыс. руб.;  =200 тыс. руб.;  =400 тыс. руб.;  =200

тыс. руб.

3. Первоначальная  стоимость  основных фондов  20 млн.  руб.,  Стоимость  введенных
основных средств  7,4  млн.  руб.  Стоимость  ликвидированных  4,7  млн.  руб.  Определить
коэффициент обновления, коэффициент выбытия, коэффициент прироста.

Ответ: =0,326; =0,235; =0,135

4. Определить  оборачиваемость  оборотных  средств,  т.е.  коэф.  оборачиваемости   и
длительность оборотов, если стоимость  реализованной продукции 56 млн. руб.,  средний
остаток 11 млн. руб.

Ответ: Доб = 71,71; Коб  =5,09

5. Определить  расстановку  рабочих  и  их  общую  численность  в  производственной
цепочке,  если  7  производственных  операций  по  изготовлению  детали  имеют
продолжительность (мин.) 2; 0,5; 1,25; 0,25; 0,35; 0,75; 1. Производится запуск 350 деталей
в час.

Ответ:

12ч ; =3ч; 7ч; =2ч; 2ч; =5ч; =6ч. Всего рабочих 37 человек

6. Определить  списочную  численность  всех  рабочих  в  цехе,  если  явочный  состав
основных  рабочих  составляет  45  человек.  Для  расчета  вспомогательных  рабочих
используется норма- один слесарь для пяти наладчиков. Выходные и праздничные дни за
год составили 110 дней, планируемые невыходы в среднем на одного рабочего составили
30 дней 

Ответ:  чел.; 

7. Рассчитать норму выработки и норму времени на разработку грунта  IV категории
экскаватором  по  следующим нормативам:  ПЗ=30  мин.,  ОБ=15  мин,  ОТЛ=12  мин на  8-
часовую  смену.  Норматив  времени  на  один  цикл  работы  (Тц)2,5мин.,  Емкость  ковша
экскаватора 1,5 м`3, коэффициент наполнения (Кн)0,9, коэффициент разрыхления грунта
(Кр) 1,25.  Нормы рассчитываются на 1 м`3 грунта в массиве.

Ответ:  Нвыр  = 183 куб.м; Нвр  = 0,0437 чел.час на 1 куб.м.; или 4,37 чел.час на 100
куб.м

8. Рассчитать  норму  обслуживания  на  8-часовую  смену  при  следующих  условиях
подготовительно-заключительное время 10 мин, время  на отдых и личные надобности 30



мин. Норматив времени на обслуживание 10 мин на единицу оборудования. Обслуживание
производится 2 раза за смену. Норматив перехода от станка к станку 1 мин.

Ответ: Нобсл 20 ед. обор.

9. Рассчитать  заработную плату рабочего по сдельно-прогрессивной системе оплаты
труда, если им за месяц работы выполнены объемы работ 195,2 нормо-ч. при норме 180
нормо-ч.,  разряд работы-6. Выработка сверх 105% оплачивается  по двойным расценкам.
Тарифная ставка 1 разряда -16500 руб., коэффициент 6 разряда 1,79

Ответ: ЗП=33046 руб.

10. Бригада из 7 человек (1 работник 4 разряда, 4 работника -5 разряда и 2 работника -6
разряда) за месяц выполнили план по изготовлению изделий.  Рассчитайте фонд оплаты
труда  при  условии,  что  тариф  1  разряда  равен  МРОТ  (на  01.01.23  -16242руб.),  а
коэффициенты 4 разряда -1,57, 5 разряда 1,82; 6 разряда -2,10 

Ответ: ФОТ =211 956 руб.

11. По  графику  повременному  рабочему  полагается  отработать  за  месяц  176  часов.
Фактически отработан 21 день по 8 часов, в том числе 6 часа простой, за время которого
оплата  производилась  в  размере  50%  тарифной  ставки.  Определите  сумму  заработной
платы за месяц. Оклад 17000 руб.

Ответ: ЗП=17386 руб.

12. Постоянные  затраты  предприятия  составляют  20 000руб.  в  месяц,  переменные
затраты на единицу продукции 120 руб., цена реализации 200 руб. Определить критический
объем продаж.

Ответ: N = 250 шт.

13. Предприятие  имеет  следующие  данные  о  финансовых  результатах  деятельности
предприятия  за  месяц.  Затраты  делим  на  постоянные  и  переменные.  Вп=120  тыс.  руб.,
FC=60  тыс.  руб.,  VC=48  тыс.  руб.,  Пп=12  тыс.руб.  Дм=72  тыс.  руб.  Определить
критический объем продаж и запас финансовой прочности.

Ответ: S = 100 тыс.руб.; ЗФП = 20 тыс.руб. = 17%

14. Критический  объем  продукции  в  1  квартале  составил  1429  шт.  во  2  квартале
уменьшилась  на  12,5%.  Постоянные  издержки  составляют  200 000руб.  удельные
переменные  издержки  60  руб.  Цена  продажи  200  руб.   Рассчитайте,  как  изменение
критического  объема  продукции  повлияет  на  изменение  цены  в  %  и  в  денежном
выражении.

Ответ: Х =220 – новая цена в денежном выражении, увеличение на 10% 

15. Постоянные  затраты предприятия  по производству  мебели  «Корона»  включают в
себя: 
аренду помещения — 250000 рублей; закупку оборудования — 400000 рублей;
амортизацию — 120000 рублей; зарплату по ставке — 800000 рублей; налоги — 320000
рублей. Объем выпускаемой продукции — 500 штук. 

Рассчитайте  средний  показатель  постоянных  затрат  на  единицу  выпускаемой
продукции.
         Ответ: 3780 руб.

16. Объем  выпускаемой  продукции  —  500  штук.  Сколько  необходимо  реализовать
изделий для получения прибыли в размере 2000 руб.  Если Нставки=30%, FC=4000 руб/мес,
VC1=160 руб/шт; Р1=400 руб/шт. 



Ответ: N = 31 шт.

17. Сравните рентабельность продукции за 3 квартала по следующим данным
Показатель Ед. изм 1 квартал 2 квартал 3 квартал
Кол-во выпущенных изделий Q шт 1500 2000 1800
Цена продажная 1 изд S руб 60 60 60
С/стоимость 1 изд C руб 50 52 48

Ответ:
Rпр1=0.2=20%; Rпр2=0,15=15%; Rпр3=0,25=25%

18. Фабрика выпустила за год 180 млн. альбомов по цене 3 руб. Стоимость ОПФ на
начало года-210 млн. руб. С начала апреля было ликвидировано оборудование на сумму 45
млн. руб. Определить фондоотдачу.

Ответ: ФО=3

19. Стоимость оборудования цеха 15 000 тыс. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию
оборудование стоимостью 45,6 тыс. руб., с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4
тыс.  руб.  Объем  продукции  800  тыс.  тонн,  цена  1  тонны  30  руб.  Производственная
мощность 1000 тыс. тонн. Определите величину фондоотдачи оборудования и коэффициент
интенсивного использования оборудования.
          Ответ: ФО=1,597; kинт  = 0,8

20. Цех  предприятия  выпускает  изделия  А,  Б,  В.  Сумма  общепроизводственных
расходов по смете составляет 90960 тыс. руб. Общехозяйственные расходы по нормативу -
40% от общепроизводственных. Цех установлено следующее задание по выпуску изделий.
 
Показатели А Б В
Программа выпуска, шт. 700 450 250
Основная з/плата на 1 изделие руб. 4300 4000 3500

Определите:
1. Сумму общехозяйственных расходов по данному цеху
2. Общехозяйственные расходы на каждое изделие
3. Общепроизводственные расходы на каждое изделие

      Ответ:
Показатели А Б В итого
Программа выпуска, шт. 700 450 250 1400
База распределения, % 52,95 31,66 15,39 100
Общепроизводственные расходы, руб. 48163 28798 13999 90960
Общехозяйственные расходы, руб. 19265 11519 5600 36384

21. Определите оптовую (отпускную) цену товара если себестоимость выпуска 600 руб.
за единицу, приемлемая для производителя рентабельность 20% к затратам,  ставка НДС
20%. 
      Ответ: Цена оптовая с НДС = 864 руб.

22. Материальные затраты предприятия на изготовление продукции составили 650 тыс.
руб., объем производства - 2345 тыс. руб. Найдите материалоемкость и материалоотдачу
продукции предприятия. 
      Ответ: МЕ=0,28; МО=3,61 

23. Расход  основных  материалов  за  квартал  составляет  180  тыс.  рублей,  при  норме
запаса  



20  дней,  вспомогательных  материалов  45  тыс.  рублей  при  норме  запаса  50  дней.
Определите  стоимость  среднедневного  расхода  и  общий  норматив  в  производственных
запасах.

Ответ:
Среднедневной запас для ОМ=2 тыс. руб.; Среднедневной запас для ВМ=0,5 тыс. руб.
Общий норматив в ПЗ=65 тыс. руб.

24. Предприятие имеет оборотные средства на сумму 9080 тыс. руб. в том числе запасы
1488 тыс. руб., краткосрочную кредиторскую задолженность 6740 тыс. руб.  Определить
коэффициент текущей ликвидности и срочной ликвидности

Ответ: Ктл =1,35; Ксл=1,13

25. Определить оптовую цену изготовителя на товар, если себестоимость его выпуска –
1340,99 руб. за единицу, планируемая производителем рентабельность – 20% к затратам.

Ответ: Цена опт.орг = 1609.19 руб.

26. Охарактеризовать  показатели  финансовых результатов  деятельности  предприятия.
По данным отчета о прибылях и убытках. Оценить динамику валовой прибыли, прибыли от
продаж, прибыли до налогообложения, чистой прибыли факторов их формирования
Наименование показателя Значение показателя (тыс.

руб.)
Выручка 35 215
Себестоимость продаж 20 852
Валовая прибыль (убыток)
Коммерческие расходы 1409
Управленческие расходы 2113
Прибыль (убыток) от продаж
Проценты к уплате 2430
Прочие доходы 1761
Прочие расходы 683
Прибыль (убыток) до налогообложения
Текущий налог на прибыль 2425
Чистая прибыль (убыток)

Ответ: 
Валовая прибыль = 14363 т. р.; Прибыль от продаж= 10841 т. р.; Прибыль до 
налогообложения: =9489 т. р.; Чистая прибыль= 7064 т. р.

27. Выручка от реализации продукции на предприятии за год составила 2500 тыс. руб.,
себестоимость  реализованной  продукции  1980  тыс.  руб.  Доходы  от  сдачи  имущества  в
аренду составили 68 тыс. руб., дивиденды по акциям 12 тыс. руб.  Прочие расходы 7 тыс.
руб.  Налог  на  прибыль 119 тыс.  руб.  Найти  рентабельность  продукции,  рентабельность
продаж по чистой прибыли.

Ответ: 1) ROM = 24%; 2) ROS = 19%

28. Основными  цехами  целлюлозно-бумажного  комбината  за  квартал  изготовлено
продукции  на  1400  тыс.  руб.,  в  том  числе  на  внутрипроизводственные  нужды
израсходовано  продукции  на  100  тыс.  руб.;  вспомогательными  цехами  для  реализации
выработано продукции на 120 тыс. руб.;
выполнены  ремонтные  работы  по  договору  на  сумму  200  тыс.  руб.  Определите  объем
товарной продукции комбината за отчетный квартал.

Ответ: ТП = 1620 тыс.руб.



29. Фактическая  себестоимость  продукции  –  2000  руб.,  минимально  приемлемая
выручка  от  реализации  продукции  –  2500  руб.  Определите  минимально  приемлемую
рентабельность продаж.

Ответ: ROS = 20%.

30. В  течение  года  бумажно-картонной  фабрикой  выпущено  450  тыс.  картонных
коробок по цене 120 руб. за  единицу и 500 тыс. коробок по цене 210 руб.  за  единицу.
Остаток незавершенного производства на начало года составил 320 тыс. руб., а на конец
года – 290 тыс. руб. Определите объем валовой продукции.

Ответ: ВП = 158 970 тыс. руб.

Критерии оценивания  
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он показывает прочные знания

основных  процессов  изучаемой  предметной  области,  отличается  глубиной  и  полнотой
раскрытия  темы;  владение  терминологическим  аппаратом;  умение  объяснять  сущность,
явлений,  процессов,  событий,  делать  выводы  и  обобщения,  давать  аргументированные
ответы, приводить примеры.

Оценка  «хорошо»  выставляется  обучающемуся,  если  обнаруживаются  прочные
знания  основных  процессов  изучаемой  предметной  области,  отличается  глубиной  и
полнотой  раскрытия  темы;  владение  терминологическим  аппаратом;  умение  объяснять
сущность,  явлений,  процессов,  событий,  делать  выводы  и  обобщения,  давать
аргументированные ответы, приводить примеры.

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  если  ответ
свидетельствует  в  основном  о  знании  процессов  изучаемой  предметной  области,
отличающийся  недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы;  знанием основных
вопросов  теории;  слабо  сформированными  навыками  анализа  явлений,  процессов,
недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обнаруживается
незнание  процессов  изучаемой  предметной  области,  отличающийся  неглубоким
раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками
анализа явлений, процессов; неумением давать аргументированные ответы.

3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

3.1 Перечень вопросов для подготовки к экзамену
1. Предприятие как основное звено рыночной экономики
2. Виды и формы предпринимательской деятельности
3. Характеристика производственного процесса
4. Понятие и классификация основных фондов
5. Износ и амортизация основных средств
6. Производственная мощность предприятия
7. Понятие оборотных средств
8. Состав и структура оборотных средств
9. Кругооборот средств организации
10. Трудовые ресурсы: основные характеристики
11. Показатели численности персонала
12. Сущность, принципы заработной платы
13. Формы и системы оплаты труда
14. Производительность труда -основные понятия
15. Понятие себестоимости продукции (работ, услуг)
16.    Виды калькуляции и методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг)



17. Постоянные и переменные затраты
18. Безубыточность и прибыльность предприятия
19. Экономическое содержание цены
20. Формирование розничной цены
21. Доходы и расходы и финансовый результат организации
22. Виды прибыли и механизм их расчета
23. Рентабельность, виды рентабельности
24. Методики расчета отдельных показателей рентабельности
25. Планирование и система планов организации (предприятия)
26. Планирование показателей производственной программы 
27. Понятие и особенности разработки бизнес-плана
28. Качество и конкурентоспособность продукции
29. Системы управления качеством продукции
30. Товарная политика предприятия

Критерии оценивания компетенций

Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он  показывает  прочные  знания
основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой
раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность,
явлений, процессов, событий,  делать  выводы и обобщения,  давать  аргументированные
ответы,  приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и
последовательность ответа.

Оценка «хорошо» выставляется  студенту,  если обнаруживаются прочные знания
основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой
раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность,
явлений, процессов, событий,  делать  выводы и обобщения,  давать  аргументированные
ответы,  приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и
последовательность ответа. Однако допускается одна - две неточности в ответе.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если ответ свидетельствует в
основном о знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории;
слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением
давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно свободным
владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа.
Допускается несколько ошибок в содержании ответа.

Оценка «неудовлетворительно «выставляется  студенту, если обнаруживается
незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким
раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками
анализа явлений, процессов; неумением давать аргументированные ответы, слабым
владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности.
Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.
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