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Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основании федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.04.2022 № 257, с учетом 

направленности на удовлетворение потребностей регионального рынка труда и работодателей. 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана: Мельниковой Е.Н. канд. пед. наук, 

доцентом кафедры ИСЭиА, НТИ(филиал)СКФУ 
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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины 
 

 1.1.   Область применения рабочей программы   

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы 

СПО в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности входит в 

общепрофессиональный цикл дисциплин образовательной программы. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-У1 использовать необходимые нормативные документы; 

-У2 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

-У3 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-З.1 основные положения Конституции Российской Федерации; 

-З.2 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

-З.3 основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

-З.4 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

-З.5 организационно-правовые формы юридических лиц; 

-З.6 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-З.7 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

-З.8 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

-З.9 правила оплаты труда; 

-З.10 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

-З.11 право социальной защиты граждан; 

-З.12 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

-З.13виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- З.14 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

1.4. Компетенции формируемые в результате освоения дисциплины 
 

Общие 

компетенции 

Показатели оценки результата 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 
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 1.5.  Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  54 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 0 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

  в том числе в форме практической подготовки - 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

     в том числе:  

лекционные занятия 27 

практические занятия 27 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)                 0 

в том числе:   

- реферат, доклад 0 

- опорные конспекты  0 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                                                                          

 

 

  

Профессио-

нальные 

компетенции 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры 

закупок. 



 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, 
лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.Право и экономика   

Тема 1. 1 
Система нормативного 

регулирования 

общественных 

отношений  

 
 

Содержание учебного материала 2 1 

1. Конституционные права граждан. Понятие 

правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности.  

 

2  Нормативные акты в сфере коммерческой 

деятельности.  

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия: 
(не предусмотрены) 

- 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся  
подготовить рефераты по темам: Система 
российского права, право в системе 
нормативного регулирования общественных 
отношений. 

2 

Тема 1.2 
Правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 2 2 

1. Предпринимательская деятельность: 

понятие, признаки. Объекты и субъекты 

предпринимательской деятельности. 

Монополии. Антимонопольная политика 

государства. Индивидуальные 

предприниматели. Граждане, как субъекты 

предпринимательской деятельности. 

Правовой статус индивидуального 

предпринимателя. Условия приобретения 

статуса индивидуального 

предпринимателя, гос. регистрация, утрата 

статуса ИП.   

 

2. Юридические лица. Понятие, признаки 

ЮЛ. Его правоспособность. 

Учредительные документы. Виды ЮЛ. 

Функции ЮЛ. Порядок регистрации, 

реорганизация и ликвидация ЮЛ. 

Несостоятельность (банкротство). Понятие 

и признаки банкротства. Системы 

банкротства. Процедуры, используемые 

для решения дел о банкротстве. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц.  

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 
Практические занятия: 
№1. Подготовка документов для регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя  
 

 
2 



 
 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся  
Доклад на тему «Самозанятость населения РФ» 

2 

Тема 1.3 
Гражданское 
законодательство в 
сфере 
профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала 2 2 
1. Гражданско-правовой договор: понятие, 

содержание, формы и виды договоров. 
  

2. Договор в системе хозяйственных связей 
коммерческой деятельности: порядок 
заключения, изменения. Ответственность 
за 
неисполнение договора 

Лабораторные работы (не предусмотрены) 

Практические занятия (не предусмотрены)  
Самостоятельная работа обучающихся 
Предпринимательство: понятие. принципы 
Изучение Закона РФ «О защите прав 
потребителей 

2 

Тема 1.4 
Экономические 
споры. 

Содержание учебного материала 2 2 

1. Понятие экономических споров, их виды. 
Рассмотрение споров в арбитражном суде. 
Возбуждение и рассмотрение дела.  

  

2. Исковая давность. Производство по 
пересмотру решений. Исполнительное 
производство по пересмотру решений. 
Рассмотрение споров третейскими судами. 
Досудебный порядок урегулирования 
споров. 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия  
№2.  Решение правовых задач по 
экономическим спорам. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Исковое заявление. Порядок его составления и 
рассмотрения в арбитражном суде 

2 

Раздел 2. Труд и социальная защита   

Тема 2.1 
Правовое 

регулирование в сфере 

профессиональной 

деятельности  

 

Содержание учебного материала 2 2 

1. Понятие собственности и права 
собственности. Основания приобретения и 
прекращения права собственности. 
Способы защиты права собственности. 

  

2. Обязательственное право. Понятие и 
основания возникновения обязательств. 
Обеспечение исполнения обязательств. 
Основания прекращения обязательств. 
Ответственность за нарушение 
обязательств. 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия: 
№2. Анализ нормативно-правовых актов и 
решение практических ситуаций по порядку 
осуществления права собственности 
№3 Решение практических ситуаций по порядку 
исполнения обязательств и ответственности за 
нарушение обязательств. 

 
2 
 
2 



 
 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся  
составление опорно-логических схем «Способы 
обеспечения исполнения обязательств» 

2 

Тема2.2 
Правовое 

регулирование 

трудовых отношений в 

сфере 

профессиональной 

деятельности  

 

Содержание учебного материала 2 2,3 

1. Понятие трудового права. Источники 

трудового права. Трудовой кодекс 

Российской Федерации. Основания 

возникновения, изменения и прекращения 

трудового правоотношения. Структура 

трудового правоотношения. Субъекты 

трудового правоотношения 

 

 

2. Понятие трудового договора (контракта), его 

значение. Стороны рудового договора 

(контракта). Содержание трудового договора 

(контракта) Виды трудовых договоров 

(контрактов). Порядок заключения трудового 

договора (контракта). Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. 

Оформление на работу. Испытания при 

приеме на работу. Понятие и виды переводов 

по трудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совместительство. Основания 

прекращения трудового договора (контракта). 

Оформление увольнения работника. 

Правовые последствия не законного 

увольнения 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  
Практические занятия:  
№5 Анализ документов, оформление 

документов и решение практических ситуаций 

по порядку оформления и прекращения 

трудовых правоотношений.  

№6. Анализ документов и решение 

практических ситуаций по порядку привлечения 

к дисциплинарной и материальной 

ответственности работника  
№7. Подготовка искового заявления в суд  

 
2 
 
 
2 
 
 
 
 
 
2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся 
Доклад на тему «История возникновения 
трудового права». Схема «Трудовые 
правоотношения» 

2 

Тема 2.3 
Правовое 
регулирование 
занятости и 
трудоустройства 

Содержание учебного материала 1 2,3 
1. Закон Российской Федерации «О занятости 

населения в Российской Федерации». 

Понятие и виды занятости. Федеральная 

служба по труду и занятости.   

 

2. Правовой статус безработного. Пособие по 

безработице. Повышение квалификации и 

переподготовка безработных граждан  

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 



 
 

Практические занятия:  
№8 Обзор сайта управления центра занятости 
населения города Ставрополя. 

 
1 
 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся  
Правовой статус безработного. Пособие по 
безработице. Иные меры социальной поддержки 
безработных. Повышение квалификации и 
переподготовка безработных граждан. 

1 

 Тема 2.4 Трудовая 

дисциплина.  Рабочее 

время и время отдыха 

 

Содержание учебного материала 2 2 

1. Понятие о трудовой дисциплине; о 
дисциплинарной ответственности 
работника, ее виды; порядок привлечения 
работников к дисциплинарной 
ответственности 

 

 

2. Рабочее время, его виды. Режим рабочего 
времени и порядок его установления. Учет 
рабочего времени. 

3 Время отдыха и его виды. Компенсация за 
работу в выходные и праздничные дни. 
Отпуска: понятие, виды, порядок 
предоставления. Порядок установления 
рабочего времени и времени отдыха для 
лиц. Со вмещающих работу с обучением. 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  
Практические занятия:  
(не предусмотрены) 

- 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 
Самостоятельная работа обучающихся  
(не предусмотрена) 

- 

Тема 2.5 
Заработная плата. 
Материальная 
ответственность. 

Содержание учебного материала 1 2,3 

1. Понятие заработной платы. Минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ). Системы 
оплаты труда. Порядок и условия выплаты 
заработной платы. Удержания из 
заработной платы работника. Оплата труда 
при отклонении от нормальных условий 
труда. 

  

2. Понятие материальной ответственности, ее 
виды. Условия наступления материальной 
ответственности. Материальная 
ответственность работодателя. Виды 
материальной ответственности работника. 
Порядок возмещения причиненного 
ущерба. 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия:  
10. Определение объема выборки 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся  
Материальная ответственность работодателя за 
ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, 
возмещаемого работнику, и порядок 
возмещения ущерба. 

1 



 
 

Тема 2.6 
Административное 
право. 

Содержание учебного материала 1 2,3 
1. Понятие административного права, его 

предмет. Субъекты административного 
права. Административное правонарушение. 
Административная ответственность 

 

 

2. Виды административных наказаний. 
Назначение административного наказания. 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  
Практические занятия (не предусмотрены)  

Контрольные работы (не предусмотрены) - 
Самостоятельная работа обучающихся  
составление опорных конспектов по темам: 
«Административные правонарушения в области 
финансов, налоговых сборов», 
«Административные правонарушения в области 
предпринимательской деятельности» 

1 

Всего часов: 51  

Обозначения: 

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. репродуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач). 

 

3. Условия реализации программы учебной дисциплины 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

N 

п/п 

Информационные и телекоммуникационные технологии, 

технологические средства, обеспечивающие 

функционирование электронной информационно-

образовательной среды (в том числе идентификацию 

личности обучающегося, контроль прохождения этапов 

обучения, оценку промежуточных и итоговых достижений, 

учет и хранение результатов образовательного процесса) 

Адрес местонахождения 

помещения с указанием площади 

(кв. м) - для 

оборудования/ссылки на адрес 

сайта в сети "Интернет" - для 

иных технологических объектов, 

обеспечивающих передачу по 

линиям связи информации, а 

также взаимодействие 

обучающихся с педагогическими 

работниками 

Документ-основание 

возникновения права 

пользования (договоры, 

соглашения и другое, 

их реквизиты и сроки 

действия, либо 

собственность на 

балансе организации) 

1 2 3 4 

 Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

всех видов, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Аудитория, оснащенная 

оборудованием и техническими средствами 

обучения: комплект учебной мебели на 34 

посадочных места, комплект мебели для 

преподавателя, доска меловая, проектор переносной, 

экран, ноутбук. Среда программирования Microsoft 

Visual Studio Professional, Антивирус Касперского 

357100 Ставропольский край, 

г. Невинномысск, ул. 

Гагарина, д.1, (80,3 кв. м., 

помещение  № 415, 4 этаж) 

Выписка из ЕГРН об 

основных 

характеристиках и 

зарегистрированных 

правах на объект 

недвижимости № 

КУВИ-001/2023-

288323592 от 

21.12.2023г. 

бессрочно  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
  

Основные источники:  

1.Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО 

/ Т. А. Кухаренко, Г. А. Хачатрян, И. В. Кузнецова. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 



 
 

2021. — 303 c. — ISBN 978-5-4488-1276-7, 978-5-4497-1067-3. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/107258.html  

2.Недова, Н. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебно-

методическое пособие / Н. С. Недова. — Москва : РУТ (МИИТ), 2021. — 56 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/269237. 
 

Дополнительные источники:  

1.Кадыкова, О. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие 

/ О. Ф. Кадыкова, Т. Н. Чуворкина. — Пенза : ПГАУ, 2018. — 80 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/142021. 

2.Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности : учебное 

пособие / составитель М. П. Колышко. — пос. Караваево : КГСХА, 2021. — 128 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/252329. 

3.Гуманитарные и юридические исследования: научно-теоретический журнал / 

Министерство науки и высшего образования, Северо-Кавказский федеральный университет; гл. ред. 

И. В. Крючков. - Ставрополь: СКФУ, 2020. 

 

Интернет источники:  

1. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и 

бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru  

2.Профессиональная база данных Росстата // Режим 

доступа:http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/  

3.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: 

http://www.consultant.ru  

4. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: 

http://www.garant.ru/  

5. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» //Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/  

6. Официальный сайт Минфина РФ //Режим доступа: http://www1.minfin.ru/  

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля  

и оценки  

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативные правовые 

акты; защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; анализировать и 

оценивать результаты и последствия. деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

Текущий контроль:  

устный опрос, собеседование, 

тестирование, оценка выполнения 

практических заданий. 
 

Промежуточная аттестация: 

экспертная оценка при сдаче зачета                                                                          

https://e.lanbook.com/book/142021


 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен знать: 

- основные положения Конституции Российской 

Федерации;  

-права и свободы человека и гражданина, механизмы 

их реализации;  

-понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности;  

-законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности;  

-организационно-правовые формы юридических лиц;  

правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности;  

-права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

-порядок заключения трудового договора и основания 

для его прекращения;  

-правила оплаты труда;  

-роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения;  

-право граждан на социальную защиту;  

-понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника;  

-виды административных правонарушений и 

административной ответственности;  

-нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров.  

Текущий контроль:  

устный опрос, собеседование, 

тестирование, оценка выполнения 

практических заданий. 
  

Промежуточная аттестация: 

экспертная оценка при сдаче зачета                                                                          

 


